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INVESTIGACION CIENTIFICA
Y DESARROLLO TECNOLOGICO

La Investigacion Cientifica y el Desarrollo Tecnoldgico
(I+D) comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de
forma sistematica para incrementar el volumen de
conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la
cultura y la sociedad, y el uso de estos conocimientos para
mejorar la calidad de vida de los seres humanos.

INVESTIGAR ES CREAR NUEVO CONOCIMIENTO



INVESTIGACION CIENTIFICA

La Investigacion Basica consiste en el diseno y la
realizacion de trabajos experimentales o tebricos que se
emprenden fundamentalmente para obtener nuevos
conocimientos acerca de los fundamentos de
fenomenos y hechos observables.

La Investigacion Aplicada consiste también en Ia
realizacion de trabajos originales con el fin de adquirir
nuevos conocimientos que pueden tener una posible
aplicacion practica especifica.



DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

El Desarrollo Tecnologico (Investigacién Técnica) consiste
en la realizacion trabajos sistematicos fundamentados en
los conocimientos existentes obtenidos por la
investigacion o la experiencia practica, que se dirigen a la
fabricacion de nuevos materiales, productos o
dispositivos, a establecer nuevos procedimientos,
sistemas y servicios, o a mejorar considerablemente los
gue ya existen.



INNOVACION Y COMPETITIVIDAD

La Innovacion es la introduccion de nuevos productos y
servicios, nuevos procesos, nuevas fuentes de
abastecimiento y cambios en la organizacion industrial,
de manera continda, y orientados al cliente, al
consumidor o al usuario (J.A. Schumpeter).

La Competitividad se define como la capacidad de
generar |la mayor satisfaccion de los consumidores
fiando un precio o la capacidad de poder ofrecer un
menor precio fijada una cierta calidad. Concebida de esta
manera se asume que las empresas mas competitivas
podran asumir mayor cuota de mercado a expensas de
empresas menos competitivas.



.Y la Ciencia? ;Y la Investigacion? ;Y la Tecnologia?
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CONTEXTO:
INVERSION EN CIENCIA, DESARROLLO
TECNOLOGICO E INNOVACION



LA “MONTANA RUSA” PRESUPUESTARIA

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

Créditos iniciales en millones de euros constantes 2000
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INVERSION TOTAL EN I+D COMO PORCENTAJE DEL PIB

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

GASTOS INTERNOS TOTALES EN ACTIVIDADES DE 1+D POR

SECTOR DE EJECUCION
2005-2015
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INVERSION TOTAL EN I+D COMO PORCENTAJE DEL PIB
(PAISES OCDE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

RECURSOS DESTINADOS A 1+D EN LOS PAISES DE LA OCDE

2005y 2015 (
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INVERSION EN I+D POR HABITANTE (PAISES UE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

I PREVISIONES DEL FMI

Ranking mundial. PIB, en miles de millones de délares corrientes

7 2017 2019 2021
EEUU 1941714 EEUU 21.239.30 EEUU 22.886,24
' China 11.795,30 China 13.86297 China 16.340.87
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CONTEXTO:
RECURSOS HUMANOS EN [+D+l



. CUANTOS HACEMOS CIENCIA Y TECNOLOGIA?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

INVESTIGADORES (EJC) POR SECTOR DE EJECUCION

Nimero de personas y tasas de variacion anual (%)

2010
20m
2012
2013
2014
2015

20446

20.063
21412
22.578
24.165
24377
22.893
21.850
200673
20.180
19.962

-1.1

4,7
2.6
8.1
5.0
23
2.2
-3.7
-3.9

0.8
0,1

35.034
39.936
42.1M
46.375
46.153
45.377
44915
44.920
44714
44.689
45151

1.0

213
357

298
311
309
242
232

197,4
210

217,7

-21.7
4.1
-14,9
6,4
3.7

109.720
115.798
122.624
130.986
133.803
134.653
130.235
126.778
123.225
122.235
122.437

86
55
2.9
6,8
2,2
0,6

-2,7

0,8
0.2
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. CUANTOS HACEMOS CIENCIA Y TECNOLOGIA?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

PERSONAL EMPLEADO EN ACTIVIDADES DE 1+D (EJC)
EN RELACION A LA POBLACION OCUPADA

Por cada mil de poblacién ocupada (0/00)

11,9 121 11.9
1n,7 ’ ® : 11,56
== 4‘\11,2
10,6
9,9
9,6 :
9,2
7.1 7.3 7.2 7.4 n2 7,0 6,9
6,5
5.8 5,9 6.0
2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015
e Personal 1+0/ Poblacion ocupada(0/00) Investigaderes/Poblacidn ocupada(0/00)
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. CUANTOS HACEMOS CIENCIA Y TECNOLOGIA?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

RECURSOS DESTINADOS A [+D EN LOS PAISES DE LA OCDE

2005 v 2015
i N | i,

Personal en 1+-D en relacion a la poblacion activa (0/00)
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CONTEXTO:
PRODUCCION
CIENTIFICA-TECNOLOGICA



2006-2015

UN NUMERO RAZONABLE DE PUBLICACIONES

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

PRODUCCION CIENTIFICA ESPANOLA

Mumero de documentos e impacto normalizado
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UN NUMERO RAZONABLE DE PUBLICACIONES

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

TREINTA PRIMEROS PAISES EN PRODUCCION CIENTIFICA
2015
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POSICION EN LOS RANKINGS POR AREA CONOCIMIENTO

Agricultura y Clenclas Blolagicas 9.056 4,53 B 1,37
Arte y Humanidades 4,495 472 4 0,74
Bloguimica, Genatica y Blologia molecular 10,152 332 12 1,48
Clenclas de Declsion S61 354 1 1,53
Clenclas de la Computadan 9621 31z 11 1,28
Clenclas de los Materlales 6.037 2,30 12 1.35
Clenclas Medicamblentales 5.260 4,11 a8 1,49
Clenclas Planetarlas y del Espacio 4278 3,77 11 1,43
Clenclas Soclales &8.076 415 7 0,89
Econmia, Econometria y FInanzas 1.276 325 11 1,08
Energla 2534 2,75 12 1,53
Enfermeria 1.564 4,29 7 1,13
Farmacologla, Toxkologla y Farmacdutica 2.155 2,62 12 1,29
Fislca y Astronomia 9778 324 11 1,46
Gestion Emprasarial 1.762 327 9 132
Ingenieria 11.421 235 12 1,39
Ingenieria Quimica 3527 287 10 143
Inmunalogia y Microblologia 2612 377 11 1,40
Matematicas 5.645 3,40 10 1,12
pedicing 25310 332 11 1.45
Multidisdplinar ERS 281 12 ja2
Meuroclenclas 2.001 334 11 139
Cdontologia 452 3,60 11 1.15
Profesiones de |a Salud 1.062 3,69 11 0,91
Pslcologla 2.103 3,86 9 0,95
Quimica T5ET 337 10 1,38
Veterinaria SR7T 32 11 1.33 21

httos://icono.fecvt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.podf



CONTEXTO: INNOVACION



EMPRESAS INNOVADORAS

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

NUMERO DE EMPRESAS CON ACTIVIDADES DE INNOVACION
TECNOLOGICA QUE REALIZAN 1+D POR TAMANO DE LA EMPRESA

2005-2015

¥
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RANKING DE INNOVACION (UE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

RANKING DE INNOVACION DE LOS PAISES DE LA UE-28

Indice sintético de innovacion 2017
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PROTECCION DEL CONOCIMIENTO

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

E;?:TENTES TRIADICAS CONCEDIDAS EN LOS PAISES DE LA OCDE

En porcentaje del total mundial.
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UNA REFLEXION ADICIONAL

http://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard16.html

EU R&D Scoreboard 2016 : World - 2500 companies ranked by R&D

world
rankﬂ
28
133
193
481
S06
553
B3l
044
J05
936
1037
1162
1193
1221
1437
1564
2069

o
BAMCO SANTANDER Spain
TELEFOMICA Spain
AMADEUS Spain
GRIFOLS Spain
IBEERDROLA Spain
ACCIOMNA Spain
INDRA SISTEMAS Spain
BAMCO POPULAR ESPANC Spain
ABEMGOA Spain
REPSCLYPF Spain

INDUSTRIA DETURBO PRCO Spain

GAMESA Spain
ALMIRALL Spain
PHARMA MAR Spain
ACS Spain
FERROWVIAL Spain

OBRASCON HUARTE LAIM Spain

Country

Industrial sector

{1CB-3D)
Banks
Fixed Line Telecommunications
Software & Computer Services
Pharmaceuticals & Biotechnology
Electricity
Construction & Materials
Software & Computer Services
Banks
General Industrials
Qil & Gas Producers
Aerospace & Defense
Industrial Engineering
Pharmaceuticals & Biotechnology
Pharmaceuticals & Biotechnology
Construction & Materials
Construction & Materials
Construction & Materials

R&D 2015/16

B2 (emillionkd
1.481,0
1.012,0
660,38
215,06
200,2
1804
1523
1480
133.7

90,0
79,4
0E,2
ae,3
3,5
20,6
44.0
29,0

RE:D 1 year
growth

(%)
10,1
-0,9
16,3
254
17.5
3.1
-22,0

190,2
34.0
3.4
0.4
-9.9
-34,1
21,1
-7.7

3.3
2.1

Const. (4/17) + Farm. (3/17) + Banc. (2/ 17) + Soft. (2/17) +....

RE:D 2 years
growth

10,5
-3,1
15,3
20,1
11,3

2,8
-7,6

104,8
19,2
-4,4

1,0
-15,3
-25,4

3,8

6,4

10,5
6,3

0,69 % del total de las empresas que invierten en 1+D en el mundo (top 2500)
0,75 % del total de la inversion en 1+D de las empresas de la UE (top 1000)

Sales 2015/16

B3 (cacr-3y, B8 (emillion S

48.621,0
47.218,0
3.912.7
3.934.6
31.418,7
6.543,5
2.850,4
3.658,3
5.735,5
39.582,0
0.0
3.503,8
685,0
193.8
34.324.7
9.701,0
4.368,9



MAS REFLEXIONES: RANKINGS UNIVERSIDADES
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Universitat de Barcelona

= Universidad Autdnoma de Madrid

Universitat Autdnoma de Barcelona

Complutense University of Madrid

University of Mavarra

QS World University Rankings® 2017/18

http://www.topuniversities.com/

ACTUALIDAD Pedra Reyes Accidente Alpes  Angelina Jolie  Sara Carbonero  Céline Dian  Hordscopo  One Direction  Euravision 2

Las universidades espanolas 'suspenden’ internacionalmente

Ninguna se encuentra entre las 100 primeras del mundo, segiin un estudio elaborado por el CSIC que destaca los mejores ce

by holz.com Jucacién universitaria en Espafia se encuentra de capa calda,
nenos, No se encuentra en su esplendor mas dptimo. EI CSIC

a de elaborar un informe sobre las mejores universidades
Comentar &

wndo del que ha llamado la atencion que ninguna de las 100
eras que aparecen es espafola (para elaborar la lista, el
veroaLERn 7 D (‘(I\H’LU'I'IC\'SI'.: cuenta con una base de datos de mas de 18.000

MADRID reidades, de las gue sélo publican 3.000).

f & @

Tras ver las posiciones de la universidades en

Universitat Politacnica de catalunya 10S rankings, y tras ver las posiciones de las

Universidad Carlos Il de Madrid
(UC3IM)

“ Universitat Pompeu Fabra

Universitat Politécnica de Valéncia

empresas con actividad en I+D... la posicion de
Espana en estos rankings estan en
concordancia con lo que globalmente somos
en |+D+I: un pais en una situacion intermedia,
que aun tiene mucho que hacer para ocupar
posiciones avanzadas en I+D+l, tanto en el
sector publico como en el privado.



UNION EUROPEA - HORIZONTE 2020

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

PROGRAMA HORIZONTE 2020 DE LA UNION EUROPEA

Ano 2016

Contribucién y retorno de los paises de la UE-28 en porcentaje sobre el total de la UE-28
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ESPANA:
¢ES UN BUEN SITIO PARA FORMARSE
COMO INVESTIGADOR? ; Y PARA
TRABAJAR COMO INVESTIGADOR?



¢ES ESPANA UN BUEN SITIO PARA FORMARSE COMO
INVESTIGADOR? ;Y PARA TRABAJAR COMO INVESTIGADOR?

 Las universidades espafiolas no ocupan puestos altos en
clasificaciones mundiales (jpero ojo a los rankings!).

 Los graduados, doctores e investigadores formados en Espafia son
bien valorados en el extranjero.

J No es un mal sitio para aprender el oficio de investigador. Espafia
ocupa, por ahora, el undécimo lugar en produccioén cientifica y el
vigesimoprimero en impacto.

1 Un porcentaje elevado de doctorandos son extranjeros.

 El sector publico seguramente no pueda crecer mucho a corto-
medio plazo.

U El sector privado por el momento no absorbe doctores en un
numero comparable al de las naciones con las que competimos.

U Si se realizan politicas adecuadas a medio-largo plazo las empresas
requeriran doctores.



¢ DONDE SE INVESTIGA EN ESPANA?
SISTEMA CIENCIA - TECNOLOGIA - EMPRESA

* Universidades (75: 50 publicas y 25 privadas; http://www.crue.org/ ).
* Organismos Publicos de Investigacion

(CSIC, CIEMAT, IGME, IEQ, INIA, IAC, ISCIII)
* Otras entidades de investigacion

(CNIC, CNIO, CIEN, CEDEX, INTA, ITM, IGN)
* Centros Tecnolégicos (34; https://sede.micinn.gob.es/inforct/ )
* |CTS (Instalaciones Cientifico Técnicas Singulares)
* Centros dependientes de las CC.AA. (IMDEA, CERCA, lkerbasque)
* Empresas (>20000 empresas innovadoras; http://www.cotec.es/)
* Parques Cientificos y Tecnoldgicos (77; http://www.apte.org/es/ )
* Campus de Excelencia Internacional

(13; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)
* Campus de Excelencia de ambito regional

(12; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)



http://www.crue.org/
https://sede.micinn.gob.es/inforct/
http://www.cotec.es/
http://www.apte.org/es/
http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/
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CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS CS I C en Cifra S (20 1 6)

11.024 empleados

Unos 3500 cientificos/investigadores (funcionarios, contratados)
685 M€ de presupuesto de gasto

3597 proyectos de investigacion en vigor (539 europeos).

1440 grupos de investigacion

12026 publicaciones (Scopus)

921 tesis doctorales (aprox. un 7% de las tesis espanolas)

5780 convenios y contratos vigentes

119 patentes en OEPM

vV VvV VvV VvV V V VY VY VYV V

97 spin-offs (empresas de base tecnoldgica) lanzadas en los Gltimos 10 anos



Distribucidon por Areas Clentifico-Tecnicas.

Seed

?’p" ( : s l( : B PROPIOS B MIXTOS TOTAL

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS . H“manmam '_'F '|:|EI'I'E|-ES 5I]C|E|.E'5 11 q ].E
B Biologia y Blomedicina 8 12 20
B Recursos Naturales 11 9 20
W Clenclas Agrarias 10 6 16
B Cienda y Tecnologias Fislcas 9 12 21
M Clendla y Tecnologia de Materlales 6 5 11
B Ciendla y Tecnologia de Allmentos 4 p 6

Clencla y Tecnologias Quimicas 9 3 12
Total 63 53 22 |
Distribucion territorial
Asturias: 2711 Cantabria: [
(1] Pais Vasco:
Proplos b 2
Mixtos Galicia: 411 Navarra: [l
Rioja: 1
Cataluria: 14°8
Castilla-Ledn: 14 S
Aragon: 313
Madrid: 28'8
Castilla-La Mancha: [T Baleares: @
Extremadura: 11/ C. Valenciana: 300
Canarias: 1 Murcia: 1 Roma: 1

Andalucia: 1121

http://documenta.wi.csic.es/alfresco/downloadpublic/direct/workspace/SpacesStore/b6c00fb1-da80-42fe-bb89-4372139%fefb7/ DATOS:_CSIC_2016.pdf



CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS By .. oW

CSIC .
’uﬁl;l ;ﬁ'i‘l:i;.;..:% i ‘

B.O. Sarmiento de Gamboa Base Antartica Juan Carlos |

Casa del Chapiz
Escuela de Estudios Arabes

Telescopios de Sierra
Nevada

Telescopio de Calar Alto
Sala blanca del CNM-IMB



CSIC

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

CSIC: CENTROS EXCELENCIA

l l Distinciones
de calidad

Instituto de Ciencias Matematicas

{ICMAT)
({Comvocatoria 2011 y 2015)

CINB i
‘T‘L\:IIL} csic
Centro Nacional de Biotecnologia
(CHB)
(Convocatoria 2013)

l O Centros de Excelencia
Severo Ochoa

EXCELENCIA
SEVERO
CCHOA

Unidad
"Maria de Maeztu"

sl 02 Bwlofa Molecikar 0e BEamceima

Unidad de Biologia Estructural
{IBMB)
(Comvocatoria 2014)

*‘?‘Eslanllin Insittubo do
N 1L
csic
Estacién Bicldgica de Dofiana Instituto de Fisica Tedrica
(EBDY (IFT)

(Convocatoria 2012)

o* ICN°%
lrwrwo Coall
o Mmaereags
Instituto Catalan de Nanociencia y
Nanotecnologia
(IcNz)
(Convocatoria 2013)

[Convocatoria 2012)

[FIC

Instituto de Fisica Corpuscular
{IFIC)
({Comvocatoria 2014)

Instituto de Tecnelogia Quimica
(ImQ)

({Convocatoria 2013)

T O, 3 R AR ) AR

Instituto de Ciencia de Materiales
de Barcelona
{ICMAE)
(Convocatoria 2015)

@ scsicuE
P

JEETITUTO D6 HELSOONOMS
Institute de Neurociencias
(1M}
{Comvocatoria 2013)

>eCCraG®

Centre de Recerca Agrigendmica
(CRAG)
(Comvocatoria 2015)

De 23 centros SO, 10 estan vinculados al CSIC (propios o mixtos).
De 23 centros SO, 12 estan en Cataluna y 4 en Madrid....



“CSIC
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INSERCION EN EL MERCADO LABORAL



Y TRAS TERMINAR EL MASTER
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//

SEGUIR
) ACCEDER AL MUNDO DE
ggErSANDOSE' LA INVESTIGACION EN
ESPANA O EN EL

ESPECIALIDADES,

IDIOMAS.... PREPARARSE MONTAR UNA IiXTRDAg\ICJ_IléggADO
OPOSICIONES EN BUSCAR TRABAJO EN 1 RESA 5 POST-DOCTORADO
SECTOR PUBLICO: EL SECTOR PRIVADO ' NSOLIDACION
PROFESORADO, FIR,  EN ESPANA O EN EL 3. CONSOLIDACIO

QIR, BIR,... EXTRANJERO



SOBRE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

Tasas de paro por nivel de formacidn alcanzado, sexo y grupo de edad

Encuesta de Poblacidn Activa, Nivel de formacién alcanzado, Ambos sexos, Total
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orientacidn profesional {incluye educacidn
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SOBRE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

Tasas de paro por sector del nivel de formacion alcanzado

EL PAIS 4!
ECONOMIA

ECONOMIA EMPRESAS MERCADDS BOLSA MIS AHORROS VIVIENDA TECNOLOGIA OPIF

EMPLEO =

¢;Cuales son los estudios con menos
paro? ;Y los que mas tienen?

+ Los matemdticos son el colectivo menos afectado por el desempleo (5,7%). El paro se dispara
entre quienes solo tienen formacidn basica (30,9%)

ABC Sociedad sicuenosen EIEDER L

ESPANA INTERNACIONAL ECONOMIA OPINION DEPORTES CONOCER MOTOR FAMILIA GENTE SUMMUM CULTURAZOCIO SERVICIOS EDICIONES MADRID ABCSEVI

TODATU ILUSION

HasTa ~ HasTa ' y MEL|A'
CABE EN UNA MALETA 35&‘2#!52#%‘%95 :I = o 8 *ﬁa

TOP

Estas son las carreras universitarias con menos paro

= ELPAISw! ECONOMIA

MERCADOS MIS AHORROS VIVIENDA MISDERECHOS FORMACION TITULARES » necocios CincoDias Retina

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA

¢ Con qué estudios se sufre menos el paro? Con
matematicas y derecho

Las personas con formacién bésica registran la tasa de desempleo mas elevada, segiin los datos del INE

LAVANGUARDIA | VangData

= A AlMinuto Intenacional Politica Opinién Vida Deportes Ecomomia Local Gente Cultura Sucesos Temas

Ranking de las titulaciones universitarias
con mas y con menos salidas laborales

Los licenciados en Ingenieria Electrénica y Medicina son los que mayor tasa de empleo tienen; los titulados en
Filologia Francesa y Ciencias del Mar, los que menos

En %

Matemadticas v estadistica

Derecho

Salud

Ciencias de la vida

Industria manufacturera y produccidn
Ciencias fisicas, quimicas y geoldgicas
Ciencias sociales y del comportamiento
Servicios de seguridad

Mecanica, electronica y otra formacion tecnica
Farmacidn de personal docente
Informatica y Ciencias de la computacion
Servicios de transporte

Humanidades

Servicios sociales

Periodismo e informacidn

Ensefianza comercial y administracion
Veterinaria

Agncultura, ganaderia y pesca

Artes

Servicios personales

Arquitectura y construccion

Froteccidan del medio ambiente
Frogramas de formacion basica

Sectores desconocidos o no especificados

2015
8,20
9,58
11,39
12,39
12,1
13,10
13,63
13,74
14,26
14,30
15,16
15,22
15,35
15,93
16,77
16,20
16,95
19,96
20,02
23,47
23,49
25,58
28.18

3611

2014
570
10,63
12,18
16,13
23,13
14,27
15.45
745
17,51
13,94
149
12,64
16,01
22,37
16,56
19,39
10,65
15,08
2511
26.78
23.50
1818
30,89
39,25



SOBRE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

CONTRATO PARA LA : ‘_‘ - o http://WWWosepeoeS/

FORMACION Y EL
APRENDIZAJE. F. DUAL

Foérmate y trabaja
alavez

)4

YWireelancer MWEW JOBATUS yNG
Jriends | &Jiob  Linked [})

Freelancer https://www.freelancer.com/
Friendsandjob http://www.friendsandjob.com/
Womenalia https://www.womenalia.com/es/
Jobatus http://www.jobatus.es/

Xing https://www.xing.com/

Viadeo http://es.viadeo.com/es/

LinkedIn https://www.linkedin.com/


http://www.jobatus.es/
http://es.viadeo.com/es/

SOBRE EL EMPRENDIMIENTO....

https://www.camara.es/blog/creacion-de-empresas

-
C amar]a LA CAMARADE ESPARIA | COMISIONES | QUETE OFRECEMOS | BLOG | SALADE PRENSA B
() inicio / blog

288

http://www.madridemprende.es/es/apoyo-integral-al-emprendimiento

Portal web de Comercio y Emprendimiento

MADRID

COMERCIO Y MERCADOS APOYOQ INTEGRAL AL EMPRENDIMIENTO AGENDA Q

Apoyo Integral al Emprendimiento

REDES SOCIALES

fYyino@

¥
= TWITTER FEED

Espacios para emprender

miento para empre. Formacién y Networking . Madrid Emprende

VentanilaUnica ~ Viveros de
emprendedor Empresas

ase
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INVESTIGACION CIENTIFICA: DOS CARAS

* Requiere un largo (y continuo) proceso formativo.

* Tarea dura y sacrificada, con muchas horas de trabajo.

* Muy selectiva y competitiva.

* En Espana, al menos, tiene una fuerte carga burocratica.
* En Espana, el sistema tiene aun fuerte endogamia.

* No permite enriquecerse (salvo raras excepciones).

* Permite poner en practica los conocimientos adquiridos en los
estudios universitarios.

* Permite desarrollar y utilizar la creatividad.

* Aunque poca gente entiende lo que es hacer investigacion... tiene
un gran reconocimiento social (que no econémico).

* Se viaja mucho, es una profesion globalizada, se tiene un estrecho
contacto con personas de otro paises, con otras culturas y creencias.
* Satisfaccidon personal grande por resoluciéon de retos.



ALGUNAS CLAVES PARA EL INGRESO Y LA PROGRESION EN
CARRERA CIENTIFICA

1 Buen expediente

 Interés

1 Motivacion

1 Trabajo en equipo

1 Mentalidad abierta

 Flexibilidad y adaptacion
 Tolerancia al fracaso

1 Perseverancia y paciencia

J Conocimiento del sistema de [+D+1
1 Red de contactos en mundo académico
J Conocer fuentes de financiacion




LA CARRERA INVESTIGADORA
EN ESPANA



LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

* CARTA EUROPEA DEL INVESTIGADOR Y CODIGO DE CONDUCTA
PARA LA CONTRATACION DE INVESTIGADORES. La Comision
Europea adoptdé el 11 de marzo de 2005 una Recomendacion
relativa a la Carta Europea del Investigador y al Coédigo de conducta
para la contratacion de investigadores.

(
www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHERQOS/carta

castellano.pdf

).



http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/carta_castellano.pdf
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/carta_castellano.pdf

LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

* ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION
(www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/RD 63-2006.pdf).

MINISTERIO DE LA PRESIDENCIA

1703 REAL DECRETO 63/2006, de 27 de enero, porel
que se aprueba el Estatuto del personal inves-
tigador en formacion.

Articulo 4. Situaciones juridicas del personal investigador en
formacion.

Articulo 5. Derechos del personal investigador en formacion.
Articulo 6. Deberes del personal investigador en formacion.
Articulo 7. Obligaciones del organismo de adscripcion del personal
investigador en formacion.

Articulo 8. Contratacion del personal investigador en formacion.

NOTA: Este estatuto debe adecuarse a la nueva Ley de la Ciencia,
pero esta adecuacion lleva varios anos de retraso.


http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/RD_63-2006.pdf

LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

* LEY 14/2011 DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
(www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHERQOS/Polit

icas |+D+i/Ciencia Libro XMEF.pdf
)

Regula la figura de personal investigador, criterios de selecciéon de
personalidad, su movilidad, etc. Regula la figura de contratado

predoctoral, y el contrato de acceso al sistema CTS. También se
regula la carrera nrafecinnal del nercanal invectigadar fiincinngrio,

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO «;Egr:

Jueves 2 de junio de 2011 Sec.|. Pag. 54387

|. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURADEL ESTADO

9617 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacion.


http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Politicas_I+D+i/Ciencia_Libro_XMF.pdf
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Politicas_I+D+i/Ciencia_Libro_XMF.pdf

LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPANA

FECYT: RESEARCHER CAREER PATH IN SPAIN AT A GLANCE! 2ND EDITION (2017)
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-2nd-edition

Researcher career path in Spain at a glance! Edition 2

Explore below the funding opportunities on each stage of the researcher career in Spain April 2017

R e SEE L > NON-RESEARCH SCIENCE JOBS

l‘ PUBLIC RESEARCHER

H
| £ A
1 A 1 ' 1
! 1 B CIVIL SERVANT
e D == I
: PUBLIC RESEARCHER
UNDERGRADUATE ¢ >< : >< ¢ TEMURED PROFESSOR
DEGREE ¢
o I S5 I
ctor

4 years 5 years Consolidation
European
Opportunities ERC Starting Grants ERC Consclidator & Advanced Grants
Famén y Cajal I3 Grants Contratos de Investigador Distinguido
I aderes Sin Vieaaciee
A Spanish Miguel Servet | Miguel Servet II
- Government
e Opportunities
Andalucia Micolds Monardes
Aragon ARAID
Asturias
Baleares
Canarias Wieira y Clavijo
Mantahriza




LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPANA

FECYT: PROYECTO EURAXESS
“Guidelines for the management of the mobility of the foreign researcher in Spain 2017”

https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/guiua_euraxess _ingleus fecyt.pdf

https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/resumen_euraxess ingleus fecyt.pdf

Guidelines for the Management of
the Mobility of the Foreign

Researcherin Spain

e ——
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https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/guiua_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/guiua_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/resumen_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/resumen_euraxess_ingleus_fecyt.pdf

LA FORMACION INVESTIGADORA EN EL CSIC

http://www.csic.es/la-formacion-investigadora-en-el-csic
La formacion
INFORMATE EN

Investigadora Www csic es
en el CSIC o

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Posgrado CSIC
(CSIC) ofrece una variedad de programas de @DPE_CSIC

formacion y especializacion a los que puedes https://twitter.com/DPE_CSIC
acceder en funcién de tu nivel académico. | ' N

Departamento de Posgrado y Especializacion DPE CSIC
https://goo.gl/03gBHk

Departamento de Posgrado y Especializacion DPE-CSIC
https://www.linkedin.com/company/departamento-de-posgrado




Sk ETAPAS DE LA CARRERA INVESTIGADORA

Especializacién

DPE

Contrato Postdoctoral

Contrato Predoctoral

»~
EJERCICIO PROFESIONAL
Asociado a Proyecto (Bolsa CSIC) /\I
Ramén y Cajal (MINECO)
T —— ETAPA POSTDOCTORAL |2-4 afios
MINECO (FPI) ﬁ
HECD (FPU) DOCTORADO
Bolsa CSIC 3-4 anos
de CCAA

de Fundaciones

Becas de Introduccion a la investigacién (JAE INTRO)

Becas de Master

UIMPp

MECD

A\

MASTER (60/120 ECTS)

OTRAS

Becas de Introduccion a la investigacion (JAE INTRO

GRADO (240 ECTS)

1-2 anos

3-4 anos




ETAPAS EN LA CARRERA
INVESTIGADORA (1)

LA INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION



ETAPA DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION

Con el titulo de grado es posible insertarse en el mercado laboral o
realizar un master para alcanzar una mayor especializacion. Otra
opcidn es comenzar a dar los primeros pasos en la direccion de la
carrera investigadora.

Durante el dltimo curso de grado o durante el master los
estudiantes pueden realizar pequenas estancias en distintos
departamentos universitarios o en Organismos Publicos de
Investigacion.

Estas estancias permiten conocer el tipo de investigacion que se
lleva a cabo en los diferentes grupos, familiarizarse con la actividad
investigadora.



ETAPA DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN EL CSIC

Realizacion de PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS de Grado
o de Master en Centros e Institutos del CSIC.

* Curriculares o Extracurriculares

* Basadas en los Convenios de colaboracion firmados con las
Universidades (ojo, no con todas las universidades).

* En el caso de Madrid, casi todas las Universidades Publicas
tienen convenios con el CSIC para las practicas de Grado y
las de Master.

* Solicitud de la Universidad a un Centro o Instituto concreto
del CSIC.

* Serequiere la firma de unos anexos asociados a los
convenios firmados entre el CSIC y cada universidad.



BECAS CSIC DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION
(PROGRAMA JAE INTRO)

En el caso del CSIC existe una convocatoria anual de becas de
introduccion a la investigacion.

Afo 2018 (pendiente de publicacion)

Ayuda de 1000 €/mes

Para estudiantes de ultimo ano de Grado o de Master con nota
media de grado o licenciatura alta

Estancia de 2 meses en un laboratorio del CSIC (septiembre-
octubre u octubre-noviembre), para realizar un trabajo de
investigacion propuesto por un investigador.

Convocatoria anual de becas (200 en 2018).

Convocatoria 2018: durante el mes de mayo.
https://sede.csic.gob.es/programa-jae



BECAS DE COLABORACION EN
CENTRO DE EXCELENCIA SEVERO OCHOA Y UNIDADES DE EXCELENCIA
MARIA DE MAZTU-CSIC

https://sede.csic.gob.es/becas-severo-ochoa

Servicios registro informacion ayuda perfil del
electronico contratante

sede electrénica » servicios » formacion y empleo » Becas Severo Ochoa

BECAS DE FORMACION EN CENTRO DE EXCELENCIA SEVERO OCHOA-CSIC
Becas en ICMAT 2016

Becas en ICMAB 2016

Becas en IFIC 2016

Becas de colaboracidn en Centros de Excelencia Severo Ochoa y Unidades de Excelencia Maria de Maeztu-CSIC 2017

Becas Severo Ochoa




ETAPAS EN LA CARRERA
INVESTIGADORA (2)

FORMACION COMO DOCTOR




ETAPA DE FORMACION COMO DOCTOR

* Durante esta etapa el trabajo investigador dara lugar a
publicaciones en revistas del ambito de conocimiento en el que lo
realicemos, asi como a la presentacion de ponencias o posters en
Congresos del area.

* Finalmente se presenta en la Universidad una memoria con un
trabajo original apoyado en publicaciones que constituira la tesis

doctoral.

* La tesis doctoral puede ademas tener mencidn europea,
interesante si se desea realizar estancias en otros paises.

* Atencidn: normativa cambiante.

* Atencion: Escuelas de Doctorado y Doctorado Industrial



¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
MINISTERIO DE ECONOMIA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD.

AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA
FORMACION DE DOCTORES (antes FPI)

| English | Catald | Euskera | Galego

UNION EUROPEA
Ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores 2016 FONDO SOCIAL EURGPED
Ei FSE invierte en tu futuro
Programa de Actuacion Anual 2016
Informacion

|@| Orden de bases

y
Q} Publicada Resolucién de Concesidn en la sede electrénica del Ministerio de Economia, |®| Convocal toria
Industria y Competitividad. 6] Tramitacién de la ayuda

|®| Preguntas administrativas

|®| Preguntas informaticas

Programa Programa Estatal de Promocion del Talento y su Empleabilidad en 1+D+i
Subprograma Subprograma Estatal de Formacidn Convocatorias anterior
y posterior
Estado de la i-i}

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?
vgnextoid=62b349aaa8dc4510VgnVCM1000001d04140aRCRD



:COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
MINISTERIO DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTE

AYUDAS PARA LA FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO
(FPU)

3 Direcciones y teléfonos | Informacion administrativa Bienvenido | Benvingut | Benwvido | Ongi etorri | welcome
el ¥ GOBERND  MINISTERIO
s == DEECUCRCION.CULTURA. 112 te< 4 de abri de 2017 n E rq.] |TI Seleccionar idioma | ¥ |

Inicio EIMinisterio Prensa |Educacién| Cultura | Deporte uscar  Ep]

Ud. e=td aqui: » Inicio » Servicios al ciudadano » Catdlogo de trémites v servicios » Educacién » 998758 » 998758-2016

Servicios al ciudadano

Ayudas para la formacién de profesorado universitario (FPU)

b Informacién administrativa

w Catdlogo de tramites y Convocatoria 2016
Serviclos
b Comunes @ Acceso al servicio online
b Educacidn Plazo de presentacion: FINALIZADO
p Cultura s B
Indice
b Deporte
P m Informacién general
) Sedes Electrénicas = Convocatoria
} Becas, ayudas y subvenciones m Informacién de la solicitud
b Publicaciones y biblictecas m Informacion del procedimiento entre 1a solicitud y 1a resolucidn definitiva
| Estadisticas = Contacto
I Archivo Central m Otra informacidn

b Participacion plblica . .
Informacion general

b Normativa
) Redes sociales del Ministerip ~ DESCrPCion
b Cartas de Senvicios Concesidn de Ayudas para contratos predoctorales para la realizacion de tesis doctorales, en Universidades Espafiolas

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/998758/ficha/998758-2016.html



http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/998758/ficha/998758-2016.html

:COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Convocatoria de ayudas para la contratacion de investigadores predoctorales y
posdoctorales cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

Resolucion de 4 de diciembre de 2017, del Consejero de Educacion e Investigacién, por la
gue se conceden ayudas para la contratacion de 290 investigadores predoctorales y 50
investigadores posdoctorales, correspondientes a la convocatoria 2017, por importe de
9.000.000 de euros.

En 2018 saldran publicadas entre abril y junio.
No financian la realizacion de la tesis (duran 2 afnos) pero es una buena oportunidad
para empezar la actividad de investigacion en un grupo y usar estas ayudas como

“lanzaderas”.

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias

sl Comunidad de Madrid



:COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Convocatoria de ayudas para la contratacion de ayudantes de investigacion y técnicos de
laboratorio cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de
Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

ORDEN 4606/2017 de 14 de diciembre, del Consejero de Educacion e Investigacion, por la
gue se conceden 120 ayudas para la realizacion de contratos para Ayudantes de
Investigacion y 120 ayudas para la realizacion de contratos para Técnicos de Laboratorio,
correspondientes a la convocatoria 2017, por importe de 9.960.000 euros.

En 2018 saldran publicadas entre abril y junio.
No financian la realizacion de la tesis (duran 2 afnos) pero es una buena oportunidad
para empezar la actividad de investigacion en un grupo y usar estas ayudas como

“lanzaderas”.

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias

sl Comunidad de Madrid



:COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

Convocatoria de ayudas para la realizacion de doctorados industriales en la Comunidad
de Madrid

Orden 4586/2017, de 13 de diciembre, del Consejero de Educacién e Investigacion, por la
gue se resuelve la convocatoria de ayudas para la realizacion de doctorados industriales
en la Comunidad de Madrid, correspondientes a la convocatoria de 2017.

En 2018 saldran publicadas entre abril y junio.

Financian la realizacion de la tesis (durante 3 afos) realizando un proyecto compartido
entre una entidad académica y una empresa.

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias

sl Comunidad de Madrid



ETAPAS EN LA CARRERA
INVESTIGADORA (3)

ETAPA POST-DOCTORAL Y DE
CONSOLIDACION



LA ETAPA POSTDOCTORAL

* Los investigadores formados como doctores comienzan a ejercer
como investigadores con mayor autonomia.

* En esta etapa se adquieren otras destrezas: busqueda de
recursos, direccion de proyectos, direccion de investigadores en
formacion, la estructura del sistema CTS, la supervivencia en un
entorno burocratizado, ...

* Es recomendable (en la practica casi obligado) realizar una
estancia post-doctoral en un centro de referencia internacional (2-
3 anos).



¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA POST-DOCTORAL?

* Programas Juan de la Cierva y Torres-Quevedo

* Programa Ramon y Cajal

* Programas ICREA, IKERBASQUE, ARAID, ATRACCION TALENTO de la CM,
PARGA PONDAL

* Figura de Doctor Contratado indefinido en Universidades

* Figura de Investigador Distinguido (Contrato indefinido) en CSIC

Programas oficialmente registrados en el Ministerio:

http://www.idi.mineco.gob.es

(Inicio ->  Plan Nacional de I+D+i 2008-2011 -> LIA de Recursos Humanos ->
Otras Actuaciones de fomento de la 1+D+i en Recursos Humanos ->

Registro General de Programas de ayudas a la investigacion)

Documento:
www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/Programas
inscritos POSTDOCTORALES.pdf



http://www.idi.mineco.gob.es/
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/Programas_inscritos_POSTDOCTORALES.pdf
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/Programas_inscritos_POSTDOCTORALES.pdf

CONSOLIDACION

* El investigador pasa por diferentes centros de investigacion /
empresas a lo largo de su vida laboral. En algunos casos llega a ser
investigador con contrato indefinido en algun centro universitario,
fundacion, etc. o funcionario de carrera tras superar un concurso-
oposicion.

* En el caso de las Universidades se sigue la senda “Profesor Titular”
-> Catedratico”.

* En el CSIC se accede primero a la categoria de Cientifico Titular,
pasando luego a Investigador y Prof. de Investigador.

* La edad media de acceso al CSIC es de 39-42 anos segun las areas.
* Las salidas profesionales para investigadores en las empresas son
mas escasas en Espana que en otros paises como Francia,
Alemania, Reino Unido, EE.UU., donde hay una mayor demanda
desde los centros privados que realizan tareas de I|+D+l para
asegurar su supervivencia. Se concentran en sectores: quimico,
farmacéutico, biotecnolégico, alimentario,...



OTRAS FORMAS DE INSERCION (Y
FINANCIACION) EN LA CARRERA
CIENTIFICA



SER INVESTIGADOR = SER DOCTOR

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

TESIS DOCTORALES LEIDAS POR TIPO DE UNIVERSIDAD
L:COMUNIDAD AUTONOMA

Total Universidades Pablicas Universidades Privadas
Andalucia 1.876 1.876 -
Aragon 287 382 5
Asturias (Principado de) 402 402 -
Balears {lllas) a1 a1
Canarias a3 EE] |
Cantabria 118 118
Castilla - La Mancha 178 178 -
Castilla y Ledn 872 812 59
Catalufia 2.813 2.658 155
Comunitat Valenciana 1.642 1.546 102
Estado - - -
Extremadura 181 181
Galicia 820 820 -
Madrid {Comunidad de) 3.269 2.968 30
Murcia (Regidn de) 513 4584 29
Nawvarra {Comunidad Foral de) 254 67 187
Pails Vasco 551 412 129
Rioja (La) 83 83 -
Total Universidades presenciales 14.377 13.400 977
Total Universidades No Prasencialas 293 2M 22

Total Universidades Especiales é 24 -



NUEVOS DOCTORES POR CADA
1000 HABITANTES CON EDADES ENTRE 25-34 ANOS
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OTRAS FORMAS DE FINANCIAR LAS ETAPAS PRE-Y
POSTDOCTORALES

* Fondos con “menos visibilidad”: Contratos directos de los grupos /
centros de investigacion financiados a través de proyectos de |+D+l
de diversa procedencia (Espafa, Union Europea, Fundaciones) o
contratos con empresas.

* La contratacion se realiza usando los procedimientos propios de
cada institucion, por lo que es importante estar al tanto de estos
sistemas, en particular los de OPIs, Universidades y Comunidades
Auténomas.

* Por lo general se utilizan bolsas de empleo, bolsas de trabajo, etc.



CONTRATACION EN EL CSIC
En ocasiones se contratan ayudantes, técnicos, titulados superiores,
doctores para trabajar en proyectos financiados por contratos de
empresas, proyectos europeos, convocatorias nacionales o
regionales (fondos de Garantia Juvenil). En el caso del CSIC, las
contrataciones se realizan a través de su bolsa de trabajo.

https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo

BOLSA DE TRABAJO DEL CSIC

Mediante este semnvicio podra realizar la inscripcion en la Bolsa de Trabajo del CSIC y diferentes consultas sobre el
procedimiento de seleccion y contratacidn de personal temporal con cargo a proyectos de investigacion, convenios y

contratos.

4 Acceda a este servicio para realizar la inscripcion y consulta de la Bolsa de trabajo

GARANTIA JUVENIL

4 Garantia Juvenil Comunidad de Madrid Doctores

GARANTIA JUVENIL

4 Garantia Juvenil Comunidad de Madrid PRE

GARANTIA JUVENIL

4 Garantia Juvenil Comunidad de Madrid Ayudante de Investigacion y Técnicos de Laboratorio



OTROS OPIs: CIEMAT
http://www.ciemat.es/portal.do?IDM=254&NM=2

B o=

intranet + correo - directorio - guejas y sugerencias - accesibilidad - mapa web - contacto buscar buscar

CIEMAT ACTIVIDADES +D+i TRANSFERENCIA DE TECNOLOGIA FORMACION SALA DE PRENSA DOCUMENTACION Y EDITORIAL

gl Fsos
. .y.el patrimonio natural-~ "

' Bienvenido | Welcome

Roefg Millan Gérpéi’,
Jefe de la Unidadide Conservacion. -
.y'Recuperacion de Suelos

CIEMAT Ofertas de empleo

W Presentacidn En esta pagina se muestra informacion sobre todas las ofertas de empleo Texto:
disponibles, tanto para personal funcionario como personal laboral, ademas de

O Estructura Organizativa las convocatorias de becas. )

Tipo de plaza:

Para obtener informacion mas completa sobre alguna oferta de empleo en

O Departamentos concreto, utilice el buscador para localizarla vy, de esta forma, tendrd acceso a Todos hs
toda la doecumentacidn relacionada con la misma, asi como el estado en gue se Sistema de adjudicacion:

O Centros Territoriales encuentra su tramitacidn. Todos "
05/04/2017 Titulacidn/Grupo requerido:

B Presencia Institucional ESCALA DE TECNICOS SUPERTIORES ESPECIALIZADOS DE LOS OPIS, Todo =

ACCESO LIBRE, OEP 2015-2016

W Ofertas de empleo . Estado:

Convocatoria : RESOLUCION 21-10-2016 TSE-TL (OEP 2015-2016) Todos w

1 Ofertas de empleo Situacion: Nota informativa
CIEMAT Desde:



|

Quiénes somos

Ddnde estamos

Contacta con nosotros

Comunicacion

MNuestras capacidades

Areas de conocimiento

OTROS OPIs: INTA
http://www.inta.es/INTA/en/bolsa-de-empleo/becas/

INICIO QUIENES DONDE CAPACIDADES AREAS DE
SOMOS ESTAMOS CONOCIMIENTO

INTA Formacién y empleo

Convocatorias Becas de formacion 2016

Fecha de inicio : 10-06-2016

Fecha de fin : 30-06-2016

Convocatorias Becas de formacion 2016

Proceso selectivo para la concesion de 25 becas de formacion.

Destinadas a personal que se encuentre en posesion del titulo de Graduado, Licenciado, Ingeniero, Ingeniero Téecnico + Master Oficial o

equivalentes.

* 09/06/2016

» Publicada Convocatoria 2016 firmada por el Director General: ConvocatoriaBecas2016FirmadaDG



OTROS OPIs: INSTITUTO ASTROFISICO DE CANARIAS
http://www.iac.es/info.php?op1=26&lang=en

gosmn oo 2 Gobierno u LL | Universidad BACELENCIA
[ : 3 & b= .ET.I de Canarias de La Laguna C S lc i

Instituto de Astrofisica de Canarias - IAC I Espafiol | 3% English _

ABOUT OBS5 ORIOS CAl \ PROJECTS INSTRUMENTATION GRADUATE STUDIES IACTEC EDUCATIONAL OUTREACH GENERAL INFORMATION SERVICES

GENERAL INFORMATION

Grants and Jobs

In spanish only, except for tdoctoral announcements.
Other employment P 4 P pos

opportunities webs

Grants and jobs are displayed here (numbers 1 to 8 of 210).

Related legislation Sort by:
- Date of Publication (Asc - Des) |- Deadline (Asc - Des) |- Level of qualifications (Asc - Des)

General information about
postdoctoral fellowships

See only updated announcements

e GESTOR/A - Proceso selectivo para la contratacién de un/a Titulado/a Superior, fuera
de convenio, en la modalidad de contrato laboral de obra o servicio para la realizacién
de un proyecto especifico de investigacion cientifica o técnica (15.1.a, del RDL 2/2015, y
art. 20.2, 26.7, 30 y DA 23 de la Ley 14/2011) en el marco de proyectos de I+D+i en el
Statistical Notice 2015 Instituto de Astrofisica de Canarias. (GESTOR/A - PRE EST)

Date of Publication: 04/04/2017
Deadline for applications: 19/04/2017

PhD Programme in
Astrophysics

See also
Minimun gualification: Titulo universitario con correspondencia a Mivel 3 del MECES. RD 96772014, de 21 de

. noviembre)
Employment opportunities for

PhD Graduates

nts

www.iac.esjinfo.php?op1=268id=6458lang=en Ingenieria mecanica - Resolucidn del Director del Instituto de Astrofisica de Canarias
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BOLSAS DE EMPLEO EN UNIVERSIDADES

https://www.ucm.es/titulados-bolsa

Portada » Estudiar » OPE. Oficina de Practicas y Empleo. » Bolsa de Trabajo

Bolsa de Trabajo

Destinatarios (TITULADOS):

Candidatos para los gue no hayaon pasodo mds de cinco anios desde |a finalizacidon de los estudios en la
UCM de: Licenciatura o Diplomatura, Grados, Titulos Propios, Master Oficiales o Doctorados. También
podrdn inscribirse Titulodos de otras Universidades gue se encuentren cursando estudios oficiales o
propios en nuestra Universidad.

Inscripcion:

1.- Registro del C.WV: A través de este FORMULARIO o en la OPE.

2- S5e procederd a la comprobocidn de dotos [expediente ocadémico) y a la activacion de la
candidatura.

3.- 51 no es titulado de la UCM deberd entregar en el COIE enun plazo de 10 dias; ocreditacion de haber
finalizado su titulacion. (Copia del Titulo o resguardo de haberlo solicitado o certificacion.)

4- Una wvez que su CV ha sido dodo de alta e incluido en el servicio de preseleccion de candidatos,
recibird un aviso cada dos meses para actualizarlo con el fin de continuar optando a ofertas de empleo.
MUY IMPORTANTE tener aclualizado su C.V.

5.- Para consultar los ofertas de empleo que tenemos publicadas ha de acceder a “OFERTAS DE EMPLEO”
y remitir su CV., si tiene interés en el puesto ofertado.

Buscar en la web

IAHG en lo base de datos de

titulados

I Actualiza y
curiculum

I Ofertas de Empleo

| Empleo Pablico

confirma

tu



BOLSAS DE EMPLEO EN UNIVERSIDADES

https://www.uam.es/ope/Ofertas_de_Empleo.html

[

)

[UNIVERSIDAD AUTONOMA
[ DEMADRID |

Inicio Contacto  Servicios  Forode Empleo 2017 Observatorio de Empleabilidad  Actualidad

Bolsa de empleo ICARO UAM: Ofertas de empleo

Importante: Recuerda que, si quieres ver las nuevas ofertas de trabajo que automéaticamente el
sistema te asigna, debes acceder t mismo a "Ofertas disponibles", desde tu perfil de demandante.

Bolsa de Empleo iCARO UAM

I T ————_—

Desarrollador junior de software Front-End Big Bang Trading 04/0472017
Analista Senior IREA 03/04/2017
INFORMATICO ENGAGE 3032017

Programador Anovo [bérica Madrnd, S.L. 3000372017

Traductor de documentacion profesional cientifica Consejo General de Colegios Oficiales de Farmacéuticos 29/03/2017




PORTAL DE EMPLEO DE I+D+i DE LA COMUNIDAD DE MADRID

http://www.madrimasd.org/investigacion-empresas/empleo-idi

uscar

adr 9 E ECE Comunidad

de Madrid

Investigacion y Guitura Madrid Giencia Portal de
Fundacién Acreditacién Empresas Cientifica Noticias 1+D+i y Tecnologia transparencia

INVESTIGACION Y EMPRESAS

' r
' :
portal de empleo I+D+i ‘ ’

servicios

ofertas de empleo .
busqueda de profesionales .‘\ hS.
recursos b %
informacidn

Portal de Empleo 1+D+i

Servicios

Ofertas destacadas ofertas destacadas de empleo

Recursos

Buscar ofertas

Buscar profesionales

Acceso candidatos

Acceso empresas

Circulares
informativas

&QUiBI’BS estar al dia? Consulta todas las ofertas para perfiles cientifico-técnicos en empresas, en los programas de actividades de i+d de la Comunidad de Madrid, y
en convocatorias para investigadores predoctorales y postdoctorales. Diariamente son publicadas nuevas ofertas del sector 1+D+i.

siguenos @ VER TODOS

optimiza tu curriculum

H & 2

£ ] [#][in] [N




LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPANA

FECYT: “PUBLIC RESEARCH ORGANISATIONS IN SPAIN RECRUITMENT OPPORTUNITIES FOR
RESEARCHERS 2017-2018"
https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/09/opis _recruitme
nt 2017 2018 web.pdf

FECYT: “ RESEARCH EXCELLENCE IN SPAIN: SEVERO OCHOA AND MARIA DE MAEZTU
CENTRES AND UNITS OF EXCELLENCE RECRUITMENT OPPORTUNITIES 2017-2018"
https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/10/empleo_investiga
dores_centros-excelencia.pdf

RECRUITMENT SEVERO OCHOA AND MARIA

DE MAEZTU CENTRES AND
OPPORTUNITIES FOR UNITS OF EXCELLENCE

RESEARCHERS
2017-2018 RECRUITMENT
OPPORTUNITIES 2017-2018



https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/09/opis_recruitment_2017_2018_web.pdf
https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/09/opis_recruitment_2017_2018_web.pdf

ANUNCIOS EN ASOCIACIONES CIENTIFICAS, REDES, COL. PROF.,...

i Real Acceso al drea de miembros
i SOCIE,dad E-mail Contrasefia
Espanola de , )
Fisica pedro.serena@icmm.c LTI Identificarse
RSEF Recuérdeme

SECRETARIA Y
ADMINISTRACION

DIVISIONES Y AREA DE

MIEMBROS

SEC.LOCALES
Y EXTERIOR

RSEF

informacién
general

ACTIVIDADES
CONFERENCIAS

INICIO PUBLICACIONES

GRUPOS
ESPECIALIZADOS

FORMACION Y EMPLEO, ENLACES, CONVOCATORIAS Y AGENDA PREMIOS DE FISICA DE LA RSEF XXXVI REUNION BIENAL DE LA RSEF-SANTIAGO

—Bepeficips de
necer a

Listado de ofertas de formacién y empleo

Titulo del trabajo Empresa Dia de envio~ Dia de cierre
ONE ASSISTANT PROFESSOR PERMANENT University of Séo Paulo 13-02-2017
POSITION FOR EXPERIMENTAL CONDENSED-
]
MATTER PHYSICIST /\ Cémo hacerse
Oferta para realizar estudios de doctorado en Universidad de Murcia 13-02-2017 ¥ SOCFI{;SFE la

eficiencia energética de edificios

= 1, r = J=IREmewn
Oferta de contrato postdoctoral. Universidad }G i A mﬁhidtﬂ

IEEE :
club_ E:’IAKGNETJCS?

espanol %ﬂ !

PRESENTACION

e a
magnetismo

El Club Espariol de Magnetismo es una asociacion profesional sin animo de lucro
(n°169.773), que presenta los siguientes objetivos:

OBJETIVOS

-

. Incrementar las interacciones entre los socios en materias cientificas ¥
tecnolégicas relacionadas con el Magnetismo y facilitar las relaciones de los
mismos con grupos, organismos o empresas tanto espafolas como
extranjeras de interés, dentro también del tema del Magnetismo. Serd
especialmente atendida la relacién con Hispanoamérica. A estos efectos
organizara reuniones cientificas periédicas.

&

. Hacer circular la informacién relativa a todo tipo de eventos sobre
Magnetismo tanto a nivel de congresos o conferencias, como de charlas,
seminarios, convocatorias de proyectos o ayudas a la investigacidn, becas,
ete.

Ir creando una base de datos, accesible a todos los socios, con las actividades
que desarrollan, asi como sus capacidades de investigacién, asesoria,
métodos de caracterizacién, determinacién de pardmetros magnéticos,
simulacién v disefo, etc, de los mismos o de otras entidades o grupos
espanoles o extranjeros, dedicados al Magnetismo, que se puedan conocer en
cada momento.

&

Enlaces

. Influir, en la medida de lo posible, en la Administracion para favorecer los

IS

Inicio | Mapa dd =itio

3/ Bolsa de empleo m&.
Bolsa de empleo cofis

* Presentacion

* iComo se accede?

La Bolsa de empleo es uno de los servicios mas demandados por
nuestros colegiados y mas importantes de nuestra institucion porgue
no solo consiste en encontrar ofertas de empleo sino que también se
establece un contacto directo con las empresas, exponiendo las
competencias y la cualificacion de los fisicos. Por ello, hemos
establecido un sistema de comunicacién mas fluido hacia los colegiades
y una atencidn en tiempo real para las empresas que demandan
profesionales, utilizando las posibilidades que ofrecen las nuevas
tecnologias.

 En ofertas de emples v becas se recoge la informacion publicada en
los boletines y convocatorias oficiales acerca del emplec plblico.
También se recogen las demandas de las empresas que solicitan
fisicos y ejercemos de intermediarios entre empresas y profesionales,
axponiendo a éstas |las potencialidades de nuestros colegiados en sus
equipos de trabajo.

* En cursos planteamos una seccion de formacion en la que nos
hacemos eco de las propuestas formativas de las que el Colegio tiene
conocimienta, ofreciendo descuentos para colegiados en casi todos los
cursos en los que participamos.

* Por dltimo, la seccidn de recursos pretende ayudar al colegiado a
agilizar sus procesos de bldsgueda. Somos conscientes de gue cada
persona encuentra sus propios canales de busqueda de empleo pero
ne por ello queremos que este apartado quede fuera de nuestra
posible colaboracian.



BOLSAS DE EMPLEO EN PARQUES CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS

PARQUE
http://www.fpcm.es/es/formacion-y- V45
e m pIeO/e m pleo—y— beca S/em pleo * FCM DESARROLLO EMPRESARIAL SERVICIOS ALAI+D FORMACION ¥ EMPLED

http://portal.uc3m.es/portal/page/port

versidad

al/investigacion/parque_cientifico/Empl los Tl de Madrid
60%206 n %206 | % 20 Pa rq u e CON S ESTUDIOS ACCESO  INVESTIGACION  VIDA UNIVERSITARIA
%20Cientifico/Ofertas Ofertas

Ulltima sctualizacién: 07/05/2013 @ ® | Bversin s mprms

ha: 15/12/,
quququququququ : Parque Cientffico Universidad Carlos 111 de Madrid
Con bl ls form de una bolsa d bajo d | d
ssssssss del Pargue Cientifico UC3M,
equisitos: Ingeniero Superior o Licenciado



BOLSAS DE EMPLEO EN PARQUES CIENTIFICOS-TECNOLOGICOS
http://www.apte.org/

m LA ASOCIACION

MIEMBROS DE APTE EMPRESAS DE LOS PARQUES SERVICIOS DE APTE PUBLICACIONES NOTICIAS Y EVENTOS

Go gle Bisqueda Personalizada 5_

o

| ] Buscar :

Asociscion de Parques Cientificos
¥ Tecnoldgicos de Espafa *

"

- =
Inicio > La Asociacion > Saluda

LA ASOCIACION Saluda ! lJ.Tr
Saluds La Asociacion de Parques Cientificos y Tecnoldgicos de Espafia (APTE) s una pieza clave del Sistema de

o Ciencia - Tecnologia - Empresa de Espafia. Sus miembros son parques cientificos y tecnoldgicos que 'rarqucs ,.|ﬂ.bm;
Historia estdn ubicados en 17 comunidades autdnomas diferentes.
La APTE =n cifras -~ -
Plan Estratégico APTE Cada dia mas, las empresas e instituciones que en ellos se ubican son el mejor referente del sistema de - ‘

) innovacion espariol. Planificador
Consejo Asesor de cncwjllélz
Gomite Ejecutivo La diversidad de los promotores de estos parques (comunidades autdnomas, ayuntamientos,
Unidad Coordinadors universidades, empresas privadas y publicas) hacen que |a APTE sea una red de la innovacion que trabaja
en red.

Con la colaboracion de:

Tecnologias de la
we b informacion

Ubio para Biomedicin



BECAS OBRA SOCIAL LA CAIXA

https://obrasociallacaixa.org/es/educacion-becas/becas-de-posgrado/en-un-vistazo

:K Obra Social "la Caixa”

ﬂ POBREZA Y ACCION SOCIAL v INVESTIGACION Y SALUD v EDUCACION Y BECAS v CULTURA v CIENCIA v INTERNACIONAL
o /En un vit

ﬁ!Educatién vy Becas /Programas de becas de posg
En un vistazo

DOCTORADOQ EN ESTUDIOS DE POSGRADO EN ESTUDIOS DE POSGRADO EN

ENUN VISTAZO INPHINIT UNIVERSIDADES O CENTROS DE AMERICA DEL NORTE Y
INVESTIGACION ESPANOLES

ELEOEA ASIA-PACIFICO




BECAS DE LA FUNDACION TATIANA PEREZ DE GUZMAN EL BUENO

http://fundaciontatianapgb.org/convocatorias/becas-investigacion/  «f

= toria de Beca Predoctoral en Gestion -,
J DESCARGAR SOLICITUD

* WER RESOLUCION

Convocatoria de Becas Predoctorales en
Medioambiente, 2017

@ DESCARGAR BASES
J DESCARGAR SOLICITUD

? PREGUNTAS FRECUENTES

@ DESCARGAR BASES
J DESCARGAR SOLICITUD
? PREGUNTAS FRECUENTES

* WER RESOLUCION




FUNDACION BANCO SABADELL undacién

https://www.fundacionbancosabadell.com/convocatorias/

BancoSabadell

Premios  Ayudas a |a investigacion  Colaboraciones

Ayudas a la investigacion

La Fundacion Banco Sabadell convoca quince ayudas a la investigacion cientifica para
aspirantes predoctorales de nacionalidad espaiiola, que estén en proceso de realizacion
de la tesis doctoral en cualquier universidad espanola o extranjera, destinadas a la
promocion y el desarrollo de trabajos cientificos o estancias en universidades u otros
centros de investigacion espaiioles o extranjeros, preferentemente en campos del
conocimiento econdémico, empresarial y social. La cuantia de cada una de las ayudas es
de 6.000 euros, importe que puede variar en atencion al presupuesto y las circunstancias
de cada propuesta.

IMPORTANTE: la convocatoria de las Ayudas se abrira, previsiblemente, durante el mes
de septiembre de 2018.

Convocatoria: cerrada /



BECAS DEL BANCO DE SANTANDER

https://www.bancosantander.es/es/universidades/becas

& Santan

UM

Ell:l'

DE:

Becas en Espafia

Del tipo

Borrar todas las opciones

Becas Iberoamérica.

Santander Grado.
Espafia 2018-2019

v En la institucion

Becas Iberoamérica.
Santander Investigacion.
Santander
Universidades.
2018-2019. Espaifia

Becas Santander de

Practicas en PYMES

LA LLAVE DE TU FUTURO

ESTA AQUL.

5.000 nuevas becas
de practicas en Pymes.
S,

Si eres PYME solicitala hasta el >
28 de febrero de 2018

Becas para el desarrollo
de practicas
profesionales en
empresas. Santander -
Junta de Andalucia 2015



SECRETARIA

INSTITUTO DE LA JUVENTUD S o e |

E IGUALDAD

a injuve

http://www.injuve.es/convocatorias/becas

| L]
e INIUV
e : njuve .
Temas Condcenos Observatorio Prensa Talento Joven ‘

Convocatorias

= Actividades

. B / Empl
Convocatorias becas / empleo " DecsTEmpo
® Cursos
Texto = Ensefianza

® Premios
[] Mostrar convocatorias no activas APLICAR

Subvenciones Asociaciones Juveniles Palencia

La Diputacién Provincial de Palencia convoca la concesién de ayudas econémicas a asociaciones
juveniles de la provindia de...

Convocatorias

Becas verano Instituto Astrofisica de Canarias

La Direccién del Consorcio Piiblico de Gestion Instituto de Astrofisica de Canarias (IAC)
convoca, en régimen de...

Plazas profesores Secciones bilingiies de espafiol paises europeos

El Ministerio de Educacién, Cultura y Deporte convoca, en régimen de concurrencia competitiva,
un maximo de 128 plazas de...

Oposiciones personal laboral fijo personas discapacidad intelectual




FEDERACION DE JOVENES INVESTIGADORES/AS
http://precarios.org/forum102

Mend

Inicio »
FJI/Precarios 3
Temas/Campaiias 3
Actualidad FI1 »
Foros y Listas 3
Documentos »
Mediateca
Ayuda

Usuario:

Clave:

Recordarme (para 1 mes)

[]
Conéctate

Clvidé mi contrasefa
Registrarse

Conexion con OpenlD

LErE Oué es OpenlD?

Apuntate a la lista
precarios-info
Tu correc-e...

Convocatorias Predoctorales: FPI, FPU, CCAA, Fundaciones

Lista de foros

Foros = Convocatorias Predoctorales: FPI, FPU, CCAA, Fundaciones

»

B

0D @ D E

[

[N

Buscar

Titule

Ayudas para contratos predoctorales para la formacién de doctores 2017 (FPI2017)
RESOLUCION PROVISIONAL (13mar18). Alegaciones durante 10 dias habiles. Publicado listado de PROYECTOS DESIERTOS.

FPU2017: Contratos para la Formacién del Profesorado Universitario
RESOLUCION PROVISIONAL primera fase (07mar18) - Subsanacion 10 dias habiles

Propuestas nuevo Estatuto del Personal Investigador en Formacion
29enel8 - Novedades sobre borrador del nuevo EPIF

Ayudas a la movilidad predoctoral para la realizacion de estancias breves en centros de 1+D 2017
Resolucion Provisional de concesion (23ene2018).

Ayudas para la formacion de doctores en empresas "Doctorados Industriales” 2017
Convocatoria CERRADA.

LDUDAS SOBRE TU CONVOCATORIA? ENCUENTRA TU RESPUESTA
iHas llegado hasta agui intentando dar respuestas a las numerosas preguntas que se te plantean a la hora de solicitar
una ayuda predoctoral? iEnhorabuena, estds en el lugar adecuado!

FPI 2018-2019
CONVOCATORIAS FPI

Beca contrato Personal investigador en formacién correspondiente a los Proyectos de Investigacion de Excelencia. Junta de
Andalucia

Renuncia FPU
£Cuadl es la mejor beca predoctoral en Espafia?

Lista de becas y premios para estudiantes de grado y master

Prérroga de doctorado para agotar contrato de 4 afios

precarios . org
federacion
de jovenes
investigadores

iltimo mensaj
-

Respuestas Lecturas

718 130397 16/03/18 17:02h
por
HayQuePonerAlgo

177 16490 15/03/18 19:34h
por amirodrob

38 5133 06/03/18 10:47h
por
HayQuaPFoneralgo

24 4390 03/03/18 17:17h

por acuzrala

1 1897 22/02/18 15:26h

por aPulso

0 12953 14/06/14 19:57h

-

2 341 17/03/18 12:38h
por |sd
226 35667 16/03/18 13:10h
por Casme_91
4 1143 15/03/18 14:47h
por

HayQuePonerAlga

2 165 14/03/18 10:43h
por michella_ramur

0 135 09/03/18 15:02h

1 106 09/03/18 09:30h
por

Idioma Acciones|

HayQuePonerAlgo es

HayQuePonerAlgo es

HayQuePonerAlgo es

HayQuePaonerAlgo es

HayQuePonerAlgo es

HayQuePonerAlgo es

Dahdouh =
Zerodv es
124132 =

michelle_ramur es

michelle_ramur es

danielgoo? es



PROBAR SUERTE EN OTROS PAISES

Existen muchisimas opciones a través de embajadas, entidades
privadas, etc. Todas estas ofertas no suelen estar centralizadas y se
requiere un gran esfuerzo de busqueda, planificacion, seguimiento,
etc.




BECAS para formarse en Suecia (Embajada de Suecia) J@
http://www.swedenabroad.com/es-ES/Embassies/Madrid/Estudiar-en-

Suecia/Estudiar-en-Suecia/Becas/ = __

SWEDEN WHY SWEDEN? v PLAN YOURSTUDIES v  UNIVERSITIES ~ PROGRAMMES  LIFE IN SWEDEN v

Swedish Institute University
Informacion sobre Becas scholarships scholarships

The Swedish Institute, a government agency, offers scholarships Swe ra range of scholarships for international
each year for st

The Swedish Institute 2
EStUdIOS de mvestlgauon Scholarship Other scholarships
Todas las nacionalidades EOEst ol

Scholarship competitions give you the chance to compete with the

Fundacion Margit y Folke Pehrzon

Estudios superiores y de investigacion.

Ciudadanos espanoles y suecos, titulados superiores con buenos
conocimientos de ingles.

The Swedish-Spanish Foundation for the Promotion of Education
and Studies

Estudiantes universitarios

Suecos y espanoles menores de 30 anos



BECAS Comision Fulbright ULBRIGH

https://www.fulbright.es/ver/becas-para-espanoles e .
=\

SOBRE FULBRIGHT BECAS EEULL
Espafa v

I: ULBRIGH '[ INFORMACION PROGRAMAS Y ESTUDIOS EN STUDY IN SPAIN

Programas y Becas Becas para Esparioles

Programas v Becas » Becas para Espafioles
Becas para Espaioles

Grants for U.S. Citizens Convocatorias Abiertas

Otras Convocatorias
Todos Artistas Doctores

Ayudas Institucionales
Ampliacién de estudios artisticos - Secretaria de Estado de Cultura hasta
Destinada a Artistas 3 de Mayo de 2017
Spanish Association for American Studies hasta
Destinada a Doctores 8 de Mayo de 2017

Convocatorias Cerradas

Doctores Funcionarios Titulados superiores

Secretaria de Estado de Comercio
Destinada a Funcionarios

Twitter

f 1. Secretaria de Estado de Economia
ﬁ Lll‘ll\Ed[ll Destinada a Funcionarios



https://www.fulbright.es/ver/becas-para-espanoles

u Embajada del Japon en Espana

TE AN A A [ KAk fif

BECAS de la Embajada de Japon

@
http://www.es.emb-japan.go.jp/estudios/index.html W, 78478
Embajada del Japon en Espana Sikip to main content
® 7 AN HAEFEAEEE | Custom Searh | IEZER Font size (= | B [L]

| Inicio | Sobre la Embajada | Politica Exterior | Relaciones bilaterales | Visitar Japém | Estudiar en Japén | Informacién consular | Eventos culturales |

Consulado General del Japon en Barcelona | Consulado del Japon en Las Palmas | Premsa | Enlaces |

I BECAS PARA ESTUDIAR EN JAPON (GESTIONADAS POR LA EMBAJADA)

June 28, 2016

AVISO INPORTANTE (Ver ENLACE)

1. Becas Monbukagakusho (Ministerio de Educacion, Cultura, Deportes Ciencia y Tecnologia de

Japon)

» Becas (Estudios Japoneses-Monbukagakusho 2017) CERRADA
L
P SLEES

MEXT

+ Becas (Formacion de profesores-Monbukagakusho 2017) CERRADA

s Becas (Graduados-Monbukagakusho) CERRADA

¢ Becas (Formacion Especializada-Monbukagaknsho) CERRADA



BECAS para formarse en Taiwan
http://tafs.mofa.gov.tw/SchDetailed.aspx?loc=en&ltemlid=16

—
‘ ERBHPSAOM
A’Fﬁ Taiwan l—r:llownd Scholarships

Alumni

B} search = fatIndex = Fellowships for Research = MOFA Taiwan Fellowship

Please enter a keyword ' MOFA Taiwan Fellowship

&) Application Sprint BMForward €€ Quote

The Taiwan Fellowship is established by the Ministry of Foreign Affairs (MOFA) to award foreign
experts and scholars interested in researches related to Taiwan, cross-strait relations, mainland

Scholarships for Degree China, Asia-Pacific region and Chinese studies to conduct advanced research at universities or
academic institutions in Taiwan. The Taiwan Fellowship, echoing the APEC Scholarship
ips for Re rch Initiative, provides 12 Chinese Taipei APEC Fellowship openings per year exclusively for
» MOFA Taiwan Fellowship scholars and experts from developing APEC economies. The application process will begin in
« MOE Short Term Research Award May 2016, and recipients will begin their research in Taiwan in January 2017.
» Research Grant for Foreign I. Financial asisstance

Scholars in Chinese Studies

1. Monthly grants are paid at the beginning of every month.



BUSCADORES DE BECAS Y AYUDAS: UNIVERSIA

http://becas.universia.net/busqueda-avanzada

Un|>e rSIEI Espaha Accede a Universia | Crear cuenta 5130 Q

ESTUDIOS ESTUDIAR EN EL
N RERSEERInS UNIVERSIDADES NOTICIAS EXTRANJERD PROFESIONES EMPLED CURSOS

Inicio®> Buscador de becas

BUSCADOR

Origen: Espafia X Vigente X Estudios X GUARDAR BUSQUEDA

== FILTRAR TU BUSQUEDA

29 Resultados de Becas Coincidencia v
»  Origen del solicitante
Espana (29) Berklee's Writing and Composition Scholarship Q 44 % k ok & ~
Berklee College of Music 1 Valoracién
~ Vigencia Estudios ‘5 COMPARAR

No vigente (407) Q Washington B 01 dic 2017



BUSCADORES DE BECAS Y AYUDAS: EUROPEAN FUNDING GUIDE

http://www.european-funding-guide.eu/scholarship/overview/United%20Kingdom

ﬂ European Funding Guide

. . L . _
Find money for your education m English Register  Login

Funding Overview Scholarships Granis & loans Financing Tips Find your Internship How to apply

GET MATCHED TO OVER 12,320 FUNDING OPTIONS IN EUROPE
OUR PARTNERS

*
Username Lifelong
Snaces are allowed: punctuation is not allowed excent for periods. hyphens. apostrophes. and underscores Learning
paces are allowed: punctuation is not allowed except for periods. hyphens, apostrophes_ and underscores Programeme

E-mail address * This project has been funded with support from the European
Commission

Password * Password strength:

Confirm password *

ASHOKA
Country * - Select - v i
social
hilfe fir helfer
Academic Degree * - Select a value - v i

e HEN |



CAMPUS FRANCE

https://www.campusfrance.org/es/Investigadores

ESTUDIANTE L= p(el:0lol2 30 INSTITUCIONAL

LA INVESTIGACION EN FRANCIA

B FUTURO

¢COMO FINANCIAR TU DOCTORADO

EN FRANCIA?




International Max Planck Research Schools (IMPRS)
https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/7329881/IMPRS _Broschuere.pdf

MAX-PLANCK-GESELLSCHAFT

ABOUT US | RESEARCH | NEWSROOM | CAREER | INTERNATIONAL

Homepage » Career > Doctoral Students > International Max Planck Research Schools

Contact

Annegret Lorf httpS://WW.\!yf.’ A5

A

Personalabteilung ’ /’,’ 3
Administrative Headquarters of the Max Planck ere. pdf » ’_. 4 ” A
Society, Miinchen ’)", A4 o
+49 Bg 2108-1216

A

lorf@gv.mpg.de
o oo 5
2 A A L L ¥ x “
. Y o h p " b 5 A \
IMPRS Regional WU A& i ) -
. . . v A / .
Distribution YA oy
. . O ) - ’ . .
Regional distribution of AN : i VA
International Max Planck SO . \
Research Schools OO b, kS \
OOOAAGG h
: e . d L] .
Regional distribution of International Max A i.‘ ;.r ;‘J_ 3 o : \ A\ \ A
| 50 \
Planck Research Schools. > more { by )';J_IJ"J il r < X \ \
SAOAD Y e e \

Brochure A state-of-the-art degree in research

All IMPRS at a glance

The 80-page brochure presents all IMPRS

Since 2000, the International Max Planck Research Schools (IMPRS) have become a permanent part of our efforts to
promote Ph.D. students. Talented German and foreign junior scientists are offered the opportunity to earn a

with h field d t information. . T

WL TeSEarch TIelds and contact infermation doctorate under excellent research conditions. A shared characteristics of the graduate programmes at Max Planck

Institutes is a close colloboration with universities.

lo)


https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/7329881/IMPRS_Broschuere.pdf
https://www.mpg.de/7329881/IMPRS_Broschuere.pdf

The Siemens Graduate Program SI E M E N S

http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/sgp/your program.htm
http://www.siemens.com/jobs/pool/your entry/graduates/siemens sgp broschure en.pdf

The Siemens Advanced Program
http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/siap/index.htm

» ¥4 Siemens Global Website » Deutsch P Contact Search Ql

» Home > Jobs & Careers > Programs & entries > The Siemens Graduate Program > Your program

> What's in it for you

HOW 5 vouw opporumies )T @ cOmMprehensive CIB] Text Size &
prog. » tewisrexperence 31 depth and detail? sharets page: CJEIE | »
> Programs & entries
The SC— e facets and details, which together The Siemens Graduate Program
form thc o5 =sow=o+or a successful career. At Siemens, > The Siemens Graduate Program
you have the chance to achieve objectives, gain experience, and > Your program
celebrate successes while continuing to ask questions. > What to expect
Together, these factors will help to form the basis of your > What we expect
professional development at Siemens. > Experience reports
* Question and answers

=] The program > Your application

During the two-year program, you'll be taking part in three demanding work assignments, each

lasting eight months. Experience has shown that this time frame offers participants the deepest Contact

possible insight into our company and the interesting tasks being performed. The program's career-sgp.chr@siemens.com

highlight is no doubt the assignment abroad, which you'll be completing at one of our nearly 1,700
worldwide business locations.

Based on your qualifications and personal interests as well as our business requirements, you and
your mentor will jointly decide what your personal program will look like. One thing is certain: we
will support you throughout the entire program while also helping you to coordinate your
assignments.



http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/sgp/your_program.htm
http://www.siemens.com/jobs/pool/your_entry/graduates/siemens_sgp_broschure_en.pdf

RECOMENDACIONES,
CASOS PRACTICOS,
CONCLUSIONES



RECOMENDACIONES (1)

* BUSCAR Y SUSCRIBIRSE A BOLETINES, REPOSITORIOS-WEBS
NACIONALES E INTERNACIONALES, BOLSAS DE TRABAJO,
UNIVERSIDADES, CENTROS DE INVESTIGACION, PARQUES
TECNOLOGICOS, CAMPUS DE EXCELENCIA, REDES, ETC. ETC. CON
OFERTAS DE BECAS Y CONTRATOS. REALIZAR UN SEGUIMIENTO
CONTINUO DE ESTOS SITIOS, DE SUS ALERTAS, ETC.

* SIN EMBARGO EL 70-80% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO (SOBRE
TODO EN EL SECTOR PRIVADO) SE MUEVEN A TRAVES DE REDES DE
CONTACTOS Y POR LO GENERAL NO SE OFERTAN.

* EN INVESTIGACION OCURRE ALGO SIMILAR, SOBRE TODO A NIVEL
DE POSTDOC. SE REQUIERE TENER UNA RED DE CONTACTOS.
;COMO EMPIEZO?



RECOMENDACIONES (2)

e BUSQUEDA “INTELIGENTE”: BUSCAR GRUPOS CON LINEAS
INTERESANTES PERO CON GRAN POTENCIAL Y BIEN INSERTADAS EN
PROGRAMAS NACIONALES Y EUROPEOS.

* DETECTAR SI EL GRUPO MANEJA RECURSOS: PROYECTOS
(ESPECIALMENTE EUROPEQS) Y CONTRATOS CON EMPRESAS

* DETECTAR SI EL GRUPO TIENE ACTIVIDAD CIENTIFICA RELEVANTE.

;COMO SE HACE TODO ESTO? ES MUY DIFICIL DADA LA ESCASA
INFORMACION SOBRE GRUPOS QUE HAY EN MINISTERIOS,
CONSERJERIAS E INSTITUCIONES, ORGANISMOS PUBLICOS. HAY QUE
ACUDIR A LAS WEBS DE LAS UNIVERSIDADES, DE CONSEJERIAS, DE
ORGANISMOS PUBLICOS O DE LAS ESCASAS REDES
ESTRUCTURADAS.



Ejemplo 1. Bisqueda en la Red NanoSpain (I)

http://www.nanospain.org/members.php?p=mem

Spain

Spanish Nanotechnology Network

espariol | english

I REGISTER I CONTACT

I SEARCH

HOME © commITTEES © missioN © MEMBERS © WORKING GROUPS © REGISTER © NEwS © JoBs © conrFERENCES © pocs © USEFUL LINKS © ASSOCIATED EVENTS

The Metwork currently involves 338 partners,

Browse Members

Province Autonomous Region
| Province [ | Autonomous Region o
Type of Institution
| Type of Institution &4

Keywords
| Keywordl s OR
| Keyword2 ~  OR
| Keyword3 &4

Manotec Red S.L. [Empresa]

BEIBE, Ernesto

Manomaterials
Manofabrication
Project_Management

Universidad Complutense de Madrid
[Universidad]

OPTICA - CAI FISICAS - UCM

BERNABEU, EUSEEIO

Barcelona University [Universidad]

INZUB (Institute of Nanoscience &
Manotechnology of the University
of Barcelona)

BERTRAN, Enric

Manoparticles
Manofabrication
Manotubes

® O @

Universitat Jaume I [Universidad]

Fisica ESTCE

BISQUERT MASCARELL,
Juan

MNanoelectronics/Molecular
electronics

Manoparticles
Manophotonics

(~)

Airbus Espafia [Empresa)

Materiales Compuestos - EDSWCM

BLANCO VARELA, Tamara

Manomaterials
Manotubes
Project_Management

(~)

l-‘_,u



Ejemplo 2. Busqueda de informacion en la UPM

http://www.upm.es/observatorio/vi/index.jsp
CAMPUS

OBSERVAIQRIO

POUTCNIC;\&. INTERNACIONAL

+D+i

« ESPANOL  « ENGLISH

|
I_ Grupo de Investigacion

Fusion Nuclear Inercial y Tecnologia de fusion

i Jose Manuel Perlado Martin

E.T.5. DE INGEMIEROS INDUSTRIALES
- INSTITUTO DE FUSION MUCLEAR.,

gi. fusionnit@upm.es

Calidad - Evoluciéon anual de Fusion Nuclear Inercial y 336 3108
Tecnologia de fusion
336 30 02

20,0
175 FUSKUCLINER
15,0
125 Consolidado
10,0

7.5 .

50 Memorias de Investigacion

2,5

00 M afo: 2006 0 Afo: 2007 O Afio 2008 I Ao 2009 O Afco 20100 Ao 2011

A e PO oy

W Proyectos m Formacion = Difusién 1 Explotacién m Méritos

D pfe: 2012 & Ver Evolucidn dnuoal




Ejemplo 3. Busqueda de informacion en la UAM

https://portalcientifico.uam.es/ipublic/agent-personal/search

PORTAL DE PRODUCCION CIENTIFICA - UAM Idioma v =] acceder

» iPublic » Perfil del investigador

Formacion académica v

Trayectoria profesional v

Investigacion ~
# Produccidn v actividad i Teméticas mas frecuentes

Produccion y actividad

Enlaces a perfiles extemnos Publicaciones Proyectos Colaboradores en la
institucion
iD, .
@ DB Indice H R
Scopus: 16 (23/1117) am 5 Proy.

ANTONIO CORDOBA BARBA o —
Publicaciones Financiacion
iMarina: 99 (17/03/18) 52.

UAMID  imarinaid.com/04-259675

Facultad, Facultad de Ciencias

escuela, @ Francisco Tomas y Valiente, 7, En Otras fuentes:

unidad,  Madrid Scopus: 45 (23M11/17)
centro,
hospital o Dialnet: 44 (14/11/17)
instituto
Mateméticas Citas

Departamento

niversitario @ Francisco Tomas y Valiente, 7,

Marrid Scopus: 1027 (23/1117)



RECOMENDACIONES (3)

Hay que cuidar el Curriculum Vitae:

* Contextualizarlo: ;Para buscar tesis o para buscar trabajo?

* Informacion clara, estructurada y bien presentada. 1-3 paginas.

* Sin fotografia.

* Indicar 4-5 palabras clave que faciliten lectura de los detalles mas importantes.

* Destacar el manejo de idiomas, estancias en el extranjero (Erasmus, cursos, etc.)
* Indicar Aficiones, colaboraciones en ONGs, Trabajo Social o voluntariado, que
indiquen nuestra capacidad de colaboracién y trabajo en grupo.

* Indicar personas de contacto para recomendaciones.

*iCuidado con los datos que muestro en redes sociales (Facebook, Instagram, etc.!
* Recomendable: Darse de alta en Linkedin y conectar profesores, investigadores,
etc.



CONCLUSIONES

* BUSCAR TRABAJO (EN CIENCIA O EN OTRO AMBITO) REQUIERE UN
GRAN ESFUERZO, PLANIFICACION, ESTRATEGIA, SEGUIMIENTO,
PACIENCIA, ...

* EN EL AMBITO CIENTIFICO NACIONAL LA SITUACION SE HA
DETERIORADO EN LOS ULTIMOS ANOS, PERO CON BUEN CV Y
SABIENDO BUSCAR SURGEN INTERESANTES OPORTUNIDADES.

* LOS GRUPOS DEL CSIC, EN CUALQUIER AMBITO TEMATICO, DEBEN
ESTAR ENTRE TUS PRIMERAS OPCIONES PARA REALIZAR TU
ATERRIZAJE EN EL MUNDO DE LA CIENCIA.
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