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INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA 
Y DESARROLLO TECNOLÓGICO

La Investigación Científica y el Desarrollo Tecnológico 
(I+D) comprenden el trabajo creativo llevado a cabo de 
forma sistemática para incrementar el volumen de 
conocimientos, incluido el conocimiento del hombre, la 
cultura y la sociedad, y el uso de estos conocimientos para 
mejorar la calidad de vida de los seres humanos. 

INVESTIGAR ES CREAR NUEVO CONOCIMIENTO



INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA

La Investigación Básica consiste en el diseño y la 
realización de trabajos experimentales o teóricos que se 
emprenden fundamentalmente para obtener nuevos 
conocimientos acerca de los fundamentos de 
fenómenos y hechos observables.

La Investigación Aplicada consiste también en la 
realización de trabajos originales con el fin de adquirir 
nuevos conocimientos que pueden tener una posible 
aplicación práctica específica.



DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN

El Desarrollo Tecnológico (Investigación Técnica) consiste 
en la realización trabajos sistemáticos fundamentados en 
los conocimientos existentes obtenidos por la 
investigación o la experiencia práctica, que se dirigen a la 
fabricación de nuevos materiales, productos o 
dispositivos, a establecer nuevos procedimientos, 
sistemas y servicios, o a mejorar considerablemente los 
que ya existen.



INNOVACIÓN Y COMPETITIVIDAD

La Innovación es la introducción de nuevos productos y 
servicios, nuevos procesos, nuevas fuentes de 
abastecimiento y cambios en la organización industrial, 
de manera continúa, y orientados al cliente, al 
consumidor o al usuario (J.A. Schumpeter).

La Competitividad se define como la capacidad de 
generar la mayor satisfacción de los consumidores 
fijando un precio o la capacidad de poder ofrecer un 
menor precio fijada una cierta calidad. Concebida de esta 
manera se asume que las empresas más competitivas 
podrán asumir mayor cuota de mercado a expensas de 
empresas menos competitivas.



¿Y la Ciencia? ¿Y la Investigación? ¿Y la Tecnología?



INVESTIGACIÓNFondos públicos 
Estado Español, CCAA, 
UE, restantes países del 
mundo

Fondos privados 
Empresas, 
Fundaciones, etc.

CONOCIMIENTO

FORMACIÓN
Contratos 
Proyectos 
Patentes 
Informes
Servicios 
Asesoramiento

TECNOLÓGICO

Proyectos
Contratos 
Artículos
 Libros 
Congresos 
Conferencias

CIENTÍFICO-TÉCNICO

SOCIEDAD

Grados
Másteres
Cursos 
Seminarios



CONTEXTO: 
INVERSIÓN EN CIENCIA, DESARROLLO 

TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN
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https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

LA “MONTAÑA RUSA” PRESUPUESTARIA
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INVERSIÓN TOTAL EN I+D COMO PORCENTAJE DEL PIB

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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INVERSIÓN TOTAL EN I+D COMO PORCENTAJE DEL PIB
(PAÍSES OCDE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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INVERSIÓN EN I+D POR HABITANTE (PAÍSES UE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



CONTEXTO: 
RECURSOS HUMANOS EN I+D+I
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¿CUÁNTOS HACEMOS CIENCIA Y TECNOLOGÍA?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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¿CUÁNTOS HACEMOS CIENCIA Y TECNOLOGÍA?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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¿CUÁNTOS HACEMOS CIENCIA Y TECNOLOGÍA?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



CONTEXTO: 
PRODUCCIÓN 

CIENTÍFICA-TECNOLÓGICA
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UN NÚMERO RAZONABLE DE PUBLICACIONES
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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UN NÚMERO RAZONABLE DE PUBLICACIONES
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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POSICIÓN EN LOS RANKINGS POR ÁREA CONOCIMIENTO

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



CONTEXTO: INNOVACIÓN



EMPRESAS INNOVADORAS
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



RANKING DE INNOVACIÓN (UE)
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



PROTECCIÓN DEL CONOCIMIENTO
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



UNA REFLEXIÓN ADICIONAL

0,69 % del total de las empresas que invierten en I+D en el mundo (top 2500)
0,75 % del total de la inversión en I+D de las empresas de la UE (top 1000) 

http://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard16.html

Const. (4/17)  + Farm. (3/17) + Banc. (2/ 17) + Soft. (2/17) + …. 



MÁS REFLEXIONES: RANKINGS UNIVERSIDADES
QS World University Rankings® 2017/18

http://www.topuniversities.com/

Tras ver las posiciones de la universidades en 
los rankings, y tras ver las posiciones de las 
empresas con actividad en I+D… la posición de 
España en estos rankings están en 
concordancia con lo que globalmente somos 
en I+D+I: un país en una situación intermedia, 
que aún tiene mucho que hacer para ocupar 
posiciones avanzadas en I+D+I, tanto en el 
sector público como en el privado.



UNIÓN EUROPEA – HORIZONTE 2020
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



ESPAÑA:
¿ES UN BUEN SITIO PARA FORMARSE 

COMO INVESTIGADOR? ¿ Y PARA 
TRABAJAR COMO INVESTIGADOR?



  Las universidades españolas no ocupan puestos altos en 
clasificaciones mundiales (¡pero ojo a los rankings!). 

  Los graduados, doctores e investigadores formados en España son 
bien valorados en el extranjero. 

  No es un mal sitio para aprender el oficio de investigador. España 
ocupa, por ahora, el undécimo lugar en producción científica y el 
vigesimoprimero en impacto. 

 Un porcentaje elevado de doctorandos son extranjeros. 
  El sector público seguramente no pueda crecer mucho a corto-

medio plazo.  
  El sector privado por el momento no absorbe doctores en un 

número comparable al de las naciones con las que competimos. 
 Si se realizan políticas adecuadas a medio-largo plazo las empresas 

requerirán doctores.

¿ES ESPAÑA UN BUEN SITIO PARA FORMARSE  COMO 
INVESTIGADOR? ¿Y PARA TRABAJAR COMO INVESTIGADOR?



• Universidades (75: 50 públicas y 25 privadas;  http://www.crue.org/ ).
• Organismos Públicos de Investigación 

(CSIC, CIEMAT, IGME, IEO, INIA, IAC, ISCIII)
• Otras entidades de investigación 

(CNIC, CNIO, CIEN, CEDEX, INTA, ITM, IGN)
• Centros Tecnológicos (34; https://sede.micinn.gob.es/inforct/ )
• ICTS (Instalaciones Científico Técnicas Singulares)
• Centros dependientes de las CC.AA. (IMDEA, CERCA, Ikerbasque)
• Empresas (>20000 empresas innovadoras; http://www.cotec.es/)
• Parques Científicos y Tecnológicos (77; http://www.apte.org/es/ )
• Campus de Excelencia Internacional 

(13; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)
• Campus de Excelencia de ámbito regional 

(12; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)

¿DÓNDE SE INVESTIGA EN ESPAÑA?
SISTEMA CIENCIA – TECNOLOGÍA - EMPRESA

http://www.crue.org/
https://sede.micinn.gob.es/inforct/
http://www.cotec.es/
http://www.apte.org/es/
http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/


AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR 
DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS

CSIC



CSIC en cifras (2016)

 11.024 empleados

 Unos 3500 científicos/investigadores (funcionarios, contratados)

 685 M€ de presupuesto de gasto

 3597 proyectos de investigación en vigor (539 europeos). 

 1440 grupos de investigación

 12026 publicaciones (Scopus)

 921 tesis doctorales (aprox. un 7% de las tesis españolas)

 5780 convenios y contratos vigentes

 119 patentes en OEPM

 97 spin-offs (empresas de base tecnológica) lanzadas en los últimos 10 años



http://documenta.wi.csic.es/alfresco/downloadpublic/direct/workspace/SpacesStore/b6c00fb1-da80-42fe-bb89-4372139fefb7/DATOS_CSIC_2016.pdf



Base Antártica Juan Carlos I
B.O. Hespérides

B.O. Sarmiento de Gamboa

Sala blanca del CNM-IMB

Real Jardín Botánico
M.N. Ciencias NaturalesEstación de Doñana

Casa del Chápiz
Escuela de Estudios Árabes

Telescopios de Sierra 
NevadaTelescopio de Calar Alto



De 23 centros SO, 10 están vinculados al CSIC (propios o mixtos).
De 23 centros SO, 12 están en Cataluña y 4 en Madrid….

CSIC: CENTROS EXCELENCIA





INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL



Y TRAS TERMINAR EL MÁSTER 
¿QUÉ? ¿CÓMO?

SEGUIR 
FORMÁNDOSE:
OTRAS 
ESPECIALIDADES, 
IDIOMAS,… PREPARARSE 

OPOSICIONES EN 
SECTOR PÚBLICO:
PROFESORADO, FIR, 
QIR, BIR,…

BUSCAR TRABAJO EN 
EL SECTOR PRIVADO 
EN ESPAÑA O EN EL 
EXTRANJERO

ACCEDER AL MUNDO DE 
LA INVESTIGACIÓN EN 
ESPAÑA O EN EL 
EXTRANJERO:
1. DOCTORADO 
2. POST-DOCTORADO
3. CONSOLIDACIÓN

MONTAR UNA 
EMPRESA



SOBRE LA INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL

Tasas de paro por nivel de formación alcanzado, sexo y grupo de edad



SOBRE LA INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL



SOBRE LA INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL

Freelancer https://www.freelancer.com/
Friendsandjob  http://www.friendsandjob.com/
Womenalia  https://www.womenalia.com/es/
Jobatus  http://www.jobatus.es/
Xing https://www.xing.com/
Viadeo http://es.viadeo.com/es/
LinkedIn https://www.linkedin.com/

http://www.sepe.es/

http://www.jobatus.es/
http://es.viadeo.com/es/


SOBRE EL EMPRENDIMIENTO….

https://www.camara.es/blog/creacion-de-empresas

http://www.madridemprende.es/es/apoyo-integral-al-emprendimiento



LA CARRERA INVESTIGADORA



• Requiere un largo (y continuo) proceso formativo.
• Tarea dura y sacrificada, con muchas horas de trabajo.
• Muy selectiva y competitiva.
• En España, al menos, tiene una fuerte carga burocrática.
• En España, el sistema tiene aún fuerte endogamia.
• No permite enriquecerse (salvo raras excepciones).

• Permite poner en práctica los conocimientos adquiridos en los 
estudios universitarios.
• Permite desarrollar y utilizar la creatividad.
• Aunque poca gente entiende lo que es hacer investigación… tiene 
un gran reconocimiento social (que no económico).
• Se viaja mucho, es una profesión globalizada, se tiene un estrecho 
contacto con personas de otro países, con otras culturas y creencias.
• Satisfacción personal grande por resolución de retos.

INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA: DOS CARAS



ALGUNAS CLAVES PARA EL INGRESO Y LA PROGRESIÓN EN 
CARRERA CIENTÍFICA 

 Buen expediente
 Interés
 Motivación
 Trabajo en equipo
 Mentalidad abierta
 Flexibilidad y adaptación
 Tolerancia al fracaso
 Perseverancia y paciencia
 Conocimiento del sistema de I+D+I
 Red de contactos en mundo académico
 Conocer fuentes de financiación



LA CARRERA INVESTIGADORA
EN ESPAÑA



• CARTA EUROPEA DEL INVESTIGADOR Y CÓDIGO DE CONDUCTA 
PARA LA CONTRATACIÓN DE INVESTIGADORES. La Comisión 
Europea adoptó el 11 de marzo de 2005 una Recomendación 
relativa a la Carta Europea del Investigador y al Código de conducta 
para la contratación de investigadores. 
(
www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/carta
_castellano.pdf
).

LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/carta_castellano.pdf
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/carta_castellano.pdf


• ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN
(www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/RD_63-2006.pdf).

Artículo 4. Situaciones jurídicas del personal investigador en 
formación.
Artículo 5. Derechos del personal investigador en formación.
Artículo 6. Deberes del personal investigador en formación.
Artículo 7. Obligaciones del organismo de adscripción del personal 
investigador en formación.
Artículo 8. Contratación del personal investigador en formación.

NOTA: Este estatuto debe adecuarse a la nueva Ley de la Ciencia, 
pero esta adecuación lleva varios años de retraso.

LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/RD_63-2006.pdf


• LEY 14/2011 DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN
(www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Polit
icas_I+D+i/Ciencia_Libro_XMF.pdf
)
Regula la figura de personal investigador, criterios de selección de 
personalidad, su movilidad, etc. Regula la figura de contratado 
predoctoral, y el contrato de acceso al sistema CTS. También se 
regula la carrera profesional del personal investigador funcionario.

LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Politicas_I+D+i/Ciencia_Libro_XMF.pdf
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Politicas_I+D+i/Ciencia_Libro_XMF.pdf


LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA
FECYT: RESEARCHER CAREER PATH IN SPAIN AT A GLANCE! 2ND EDITION (2017)
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-2nd-edition



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA
FECYT: PROYECTO EURAXESS
“Guidelines for the management of the mobility of the foreign researcher in Spain 2017”
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/guiua_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/resumen_euraxess_ingleus_fecyt.pdf

https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/guiua_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/guiua_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/resumen_euraxess_ingleus_fecyt.pdf
https://www.fecyt.es/en/system/files/publications/attachments/2017/09/resumen_euraxess_ingleus_fecyt.pdf


LA FORMACIÓN INVESTIGADORA EN EL CSIC
http://www.csic.es/la-formacion-investigadora-en-el-csic



ETAPAS DE LA CARRERA INVESTIGADORA



ETAPAS EN LA CARRERA 
INVESTIGADORA (1)

LA INTRODUCCIÓN A LA 
INVESTIGACIÓN



ETAPA DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN

Con el título de grado es posible insertarse en el mercado laboral o 
realizar un máster para alcanzar una mayor especialización. Otra  
opción es comenzar a dar los primeros pasos en la dirección de la 
carrera investigadora.

Durante  el último curso de grado o durante el máster los  
estudiantes pueden realizar pequeñas estancias en distintos 
departamentos universitarios o en Organismos Públicos de 
Investigación. 

Estas estancias permiten conocer el tipo de investigación que se 
lleva a cabo en los diferentes grupos, familiarizarse con la actividad 
investigadora.



ETAPA DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN EL CSIC

Realización de PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS de Grado 
o de Máster en Centros e Institutos del CSIC.

• Curriculares o Extracurriculares
• Basadas en los Convenios de colaboración firmados con las 

Universidades (ojo, no con todas las universidades).
• En el caso de Madrid, casi todas las Universidades Públicas 

tienen convenios con el CSIC para las prácticas de Grado y 
las de Máster.

• Solicitud de la Universidad a un Centro o Instituto concreto 
del CSIC.

• Se requiere la firma de unos anexos asociados a los 
convenios firmados entre el CSIC y cada universidad.



En el caso del CSIC existe una convocatoria anual de becas de 
introducción a la investigación.

Año 2018 (pendiente de publicación)
• Ayuda de 1000 €/mes
• Para estudiantes de último año de Grado o de Máster con nota 

media de grado o licenciatura alta
• Estancia de 2 meses en un laboratorio del CSIC (septiembre-

octubre u octubre-noviembre), para realizar un trabajo de 
investigación propuesto por un investigador.

• Convocatoria anual de becas (200 en 2018).
• Convocatoria 2018: durante el mes de mayo.
• https://sede.csic.gob.es/programa-jae

BECAS CSIC DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN 
(PROGRAMA JAE INTRO)



BECAS DE COLABORACIÓN  EN 
CENTRO DE EXCELENCIA SEVERO OCHOA Y UNIDADES DE EXCELENCIA 

MARÍA DE MAZTU-CSIC
https://sede.csic.gob.es/becas-severo-ochoa



ETAPAS EN LA CARRERA 
INVESTIGADORA (2)

FORMACIÓN COMO DOCTOR



ETAPA DE FORMACIÓN COMO DOCTOR

• Durante esta etapa el trabajo investigador dará lugar a 
publicaciones en revistas del ámbito de conocimiento en el que lo 
realicemos, así como a la presentación de ponencias o posters en 
Congresos del área. 

• Finalmente se presenta en la Universidad una memoria con un 
trabajo original apoyado en publicaciones que constituirá la tesis 
doctoral. 

• La tesis doctoral puede además tener mención europea, 
interesante si se desea realizar estancias en otros países.

• Atención: normativa cambiante.

• Atención: Escuelas de Doctorado y Doctorado Industrial



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?

MINISTERIO DE ECONOMÍA, INDUSTRIA Y COMPETITIVIDAD.

AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA 
FORMACIÓN DE DOCTORES (antes FPI)

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?
vgnextoid=62b349aaa8dc4510VgnVCM1000001d04140aRCRD



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?

MINISTERIO DE EDUCACIÓN, CULTURA Y DEPORTE

AYUDAS PARA LA FORMACIÓN DE PROFESORADO UNIVERSITARIO 
(FPU)

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/998758/ficha/998758-2016.html 

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/998758/ficha/998758-2016.html


¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

Convocatoria de ayudas para la contratación de investigadores predoctorales y 
posdoctorales cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo 
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

Resolución de 4 de diciembre de 2017, del Consejero de Educación e Investigación, por la 
que se conceden ayudas para la contratación de 290 investigadores predoctorales y 50 
investigadores posdoctorales, correspondientes a la convocatoria 2017, por importe de 
9.000.000 de euros.

En 2018 saldrán publicadas entre abril y junio.

No financian la realización de la tesis (duran 2 años) pero es una buena oportunidad 
para empezar la actividad de investigación en un grupo y usar estas ayudas como 
“lanzaderas”.

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

Convocatoria de ayudas para la contratación de ayudantes de investigación y técnicos de 
laboratorio cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo de 
Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

ORDEN 4606/2017 de 14 de diciembre, del Consejero de Educación e Investigación, por la 
que se conceden 120 ayudas para la realización de contratos para Ayudantes de 
Investigación y 120 ayudas para la realización de contratos para Técnicos de Laboratorio, 
correspondientes a la convocatoria 2017, por importe de 9.960.000 euros.

En 2018 saldrán publicadas entre abril y junio.

No financian la realización de la tesis (duran 2 años) pero es una buena oportunidad 
para empezar la actividad de investigación en un grupo y usar estas ayudas como 
“lanzaderas”.

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

Convocatoria de ayudas para la realización de doctorados industriales en la Comunidad 
de Madrid

Orden 4586/2017, de 13 de diciembre, del Consejero de Educación e Investigación, por la 
que se resuelve la convocatoria de ayudas para la realización de doctorados industriales 
en la Comunidad de Madrid, correspondientes a la convocatoria de 2017.

En 2018 saldrán publicadas entre abril y junio.

Financian la realización de la tesis (durante 3 años) realizando un proyecto compartido 
entre una entidad académica y una empresa.

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias



ETAPAS EN LA CARRERA 
INVESTIGADORA (3)

ETAPA POST-DOCTORAL Y DE 
CONSOLIDACIÓN



LA ETAPA POSTDOCTORAL

• Los investigadores formados como doctores comienzan a ejercer 
como investigadores con mayor autonomía.  

• En esta etapa se adquieren otras destrezas: búsqueda de 
recursos, dirección de proyectos,  dirección de investigadores en 
formación, la estructura del sistema CTS, la supervivencia en un 
entorno burocratizado, … 

• Es recomendable (en la práctica casi obligado) realizar una 
estancia post-doctoral en un centro de referencia internacional (2-
3 años).



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA POST-DOCTORAL?

• Programas Juan de la Cierva y Torres-Quevedo
• Programa Ramón y Cajal
• Programas ICREA, IKERBASQUE, ARAID, ATRACCIÓN TALENTO de la CM, 
PARGA PONDAL
• Figura de Doctor Contratado indefinido en Universidades
• Figura de Investigador Distinguido (Contrato indefinido) en CSIC

Programas oficialmente registrados en el Ministerio:
http://www.idi.mineco.gob.es
(Inicio ->     Plan Nacional de I+D+i 2008-2011 ->     LIA de Recursos Humanos -> 
    Otras Actuaciones de fomento de la I+D+i en Recursos Humanos ->     
Registro General de Programas de ayudas a la investigación)

Documento:
www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/Programas_
inscritos_POSTDOCTORALES.pdf

http://www.idi.mineco.gob.es/
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/Programas_inscritos_POSTDOCTORALES.pdf
http://www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/Programas_inscritos_POSTDOCTORALES.pdf


CONSOLIDACIÓN

• El investigador pasa por diferentes centros de investigación / 
empresas a lo largo de su vida laboral. En algunos casos llega a ser 
investigador con contrato indefinido en algún centro universitario, 
fundación, etc. o funcionario de carrera tras superar un concurso-
oposición. 
• En el caso de las Universidades se sigue la senda “Profesor Titular” 
-> Catedrático”. 
• En el CSIC se accede primero a la categoría de Científico Titular, 
pasando luego a Investigador y Prof. de Investigador. 
• La edad media de acceso al CSIC es de 39-42 años según las áreas.
• Las salidas profesionales para investigadores en las empresas son 
más escasas en España que en otros países como Francia, 
Alemania, Reino Unido, EE.UU., donde hay una mayor demanda 
desde los centros privados que realizan tareas de I+D+I para 
asegurar su supervivencia. Se concentran en sectores: químico, 
farmacéutico, biotecnológico, alimentario,…



OTRAS FORMAS DE INSERCIÓN (Y 
FINANCIACIÓN) EN LA CARRERA 

CIENTÍFICA



SER INVESTIGADOR = SER DOCTOR
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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 NUEVOS DOCTORES POR CADA 
1000 HABITANTES CON EDADES ENTRE 25-34 AÑOS



OTRAS FORMAS DE FINANCIAR LAS ETAPAS PRE- Y 
POSTDOCTORALES

• Fondos con “menos visibilidad”: Contratos directos de los grupos / 
centros de investigación financiados a través de proyectos de I+D+I 
de diversa procedencia (España, Unión Europea, Fundaciones) o 
contratos con empresas.  

• La contratación se realiza usando los procedimientos propios de 
cada institución, por lo que es importante estar al tanto de estos 
sistemas, en particular los de OPIs, Universidades y Comunidades 
Autónomas. 

• Por lo general se utilizan bolsas de empleo, bolsas de trabajo, etc.



CONTRATACIÓN EN EL CSIC
En ocasiones se contratan ayudantes, técnicos, titulados superiores, 
doctores para trabajar en proyectos financiados por contratos de 
empresas, proyectos europeos, convocatorias nacionales o 
regionales (fondos de Garantía Juvenil). En el caso del CSIC, las 
contrataciones se realizan a través de su bolsa de trabajo.

https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo



OTROS OPIs: CIEMAT
http://www.ciemat.es/portal.do?IDM=254&NM=2



OTROS OPIs: INTA
http://www.inta.es/INTA/en/bolsa-de-empleo/becas/



OTROS OPIs: INSTITUTO ASTROFÍSICO DE CANARIAS
http://www.iac.es/info.php?op1=26&lang=en



BOLSAS DE EMPLEO EN UNIVERSIDADES
https://www.ucm.es/titulados-bolsa



https://www.uam.es/ope/Ofertas_de_Empleo.html

BOLSAS DE EMPLEO EN UNIVERSIDADES



PORTAL DE EMPLEO DE I+D+i DE LA COMUNIDAD DE MADRID
http://www.madrimasd.org/investigacion-empresas/empleo-idi



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA
FECYT: “PUBLIC RESEARCH ORGANISATIONS IN SPAIN RECRUITMENT OPPORTUNITIES FOR
RESEARCHERS 2017-2018”
https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/09/opis_recruitme
nt_2017_2018_web.pdf

FECYT: “ RESEARCH EXCELLENCE IN SPAIN: SEVERO OCHOA AND MARÍA DE MAEZTU 
CENTRES AND UNITS OF EXCELLENCE RECRUITMENT OPPORTUNITIES 2017-2018”
https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/10/empleo_investiga
dores_centros-excelencia.pdf

https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/09/opis_recruitment_2017_2018_web.pdf
https://www.fecyt.es/es/system/files/publications/attachments/2017/09/opis_recruitment_2017_2018_web.pdf


ANUNCIOS EN ASOCIACIONES CIENTÍFICAS, REDES, COL. PROF.,…



BOLSAS DE EMPLEO EN PARQUES CIENTÍFICOS-TECNOLÓGICOS

http://www.fpcm.es/es/formacion-y-
empleo/empleo-y-becas/empleo

http://portal.uc3m.es/portal/page/port
al/investigacion/parque_cientifico/Empl
eo%20en%20el%20Parque
%20Cientifico/Ofertas



BOLSAS DE EMPLEO EN PARQUES CIENTÍFICOS-TECNOLÓGICOS
http://www.apte.org/



BECAS OBRA SOCIAL LA CAIXA
https://obrasociallacaixa.org/es/educacion-becas/becas-de-posgrado/en-un-vistazo



BECAS DE LA FUNDACIÓN TATIANA PÉREZ DE GUZMÁN EL BUENO
http://fundaciontatianapgb.org/convocatorias/becas-investigacion/



https://www.fundacionbancosabadell.com/convocatorias/
FUNDACIÓN BANCO SABADELL



BECAS DEL BANCO DE SANTANDER
https://www.bancosantander.es/es/universidades/becas



http://www.injuve.es/convocatorias/becas

INSTITUTO DE LA JUVENTUD



FEDERACIÓN DE JÓVENES INVESTIGADORES/AS
http://precarios.org/forum102



PROBAR SUERTE EN OTROS PAÍSES

Existen muchísimas opciones a través de embajadas, entidades 
privadas, etc.  Todas estas ofertas no suelen estar centralizadas y se 
requiere un gran esfuerzo de búsqueda, planificación, seguimiento, 
etc.



BECAS para formarse en Suecia (Embajada de Suecia)
http://www.swedenabroad.com/es-ES/Embassies/Madrid/Estudiar-en-
Suecia/Estudiar-en-Suecia/Becas/

Informacion sobre Becas

The Swedish Institute
Estudios de investigación
Todas las nacionalidades

Fundación Margit y Folke Pehrzon
Estudios superiores y de investigación.
Ciudadanos españoles y suecos, titulados superiores con buenos 
conocimientos de ingles.

The Swedish-Spanish Foundation for the Promotion of Education 
and Studies
Estudiantes universitarios
Suecos y españoles menores de 30 años



BECAS Comisión Fulbright 
https://www.fulbright.es/ver/becas-para-espanoles

https://www.fulbright.es/ver/becas-para-espanoles


BECAS de la Embajada de Japón
http://www.es.emb-japan.go.jp/estudios/index.html



BECAS para formarse en Taiwán
http://tafs.mofa.gov.tw/SchDetailed.aspx?loc=en&ItemId=16



BUSCADORES DE BECAS Y AYUDAS: UNIVERSIA
http://becas.universia.net/busqueda-avanzada



http://www.european-funding-guide.eu/scholarship/overview/United%20Kingdom

BUSCADORES DE BECAS Y AYUDAS: EUROPEAN FUNDING GUIDE



CAMPUS FRANCE
https://www.campusfrance.org/es/Investigadores



International Max Planck Research Schools (IMPRS)
https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/7329881/IMPRS_Broschuere.pdf

https://www.mpg.de/7329881/IMPRS_Broschu
ere.pdf

https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/en/imprs
https://www.mpg.de/7329881/IMPRS_Broschuere.pdf
https://www.mpg.de/7329881/IMPRS_Broschuere.pdf


The Siemens Graduate Program
http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/sgp/your_program.htm
http://www.siemens.com/jobs/pool/your_entry/graduates/siemens_sgp_broschure_en.pdf

The Siemens Advanced Program
http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/siap/index.htm

http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/sgp/your_program.htm
http://www.siemens.com/jobs/pool/your_entry/graduates/siemens_sgp_broschure_en.pdf


RECOMENDACIONES,
CASOS PRÁCTICOS,

CONCLUSIONES



RECOMENDACIONES (1)

• BUSCAR Y SUSCRIBIRSE A BOLETINES, REPOSITORIOS-WEBS 
NACIONALES E INTERNACIONALES, BOLSAS DE TRABAJO, 
UNIVERSIDADES, CENTROS DE INVESTIGACIÓN, PARQUES 
TECNOLÓGICOS, CAMPUS DE EXCELENCIA, REDES, ETC. ETC. CON  
OFERTAS DE BECAS Y CONTRATOS.  REALIZAR UN SEGUIMIENTO 
CONTINUO DE ESTOS SITIOS, DE SUS ALERTAS, ETC.

• SIN EMBARGO EL 70-80% DE LOS PUESTOS DE TRABAJO (SOBRE 
TODO EN EL SECTOR PRIVADO) SE MUEVEN A TRAVÉS DE REDES DE 
CONTACTOS Y POR LO GENERAL NO SE OFERTAN. 

• EN INVESTIGACIÓN OCURRE ALGO SIMILAR, SOBRE TODO A NIVEL 
DE POSTDOC. SE REQUIERE TENER UNA RED DE CONTACTOS. 
¿CÓMO EMPIEZO?



RECOMENDACIONES (2)

• BÚSQUEDA “INTELIGENTE”: BUSCAR GRUPOS CON LÍNEAS 
INTERESANTES PERO CON GRAN POTENCIAL Y BIEN INSERTADAS EN 
PROGRAMAS NACIONALES Y EUROPEOS.

• DETECTAR SI EL GRUPO MANEJA RECURSOS: PROYECTOS 
(ESPECIALMENTE EUROPEOS) Y CONTRATOS CON EMPRESAS

• DETECTAR SI EL GRUPO TIENE ACTIVIDAD CIENTÍFICA RELEVANTE.  

¿CÓMO SE HACE TODO ESTO? ES MUY DIFÍCIL DADA LA ESCASA 
INFORMACIÓN SOBRE GRUPOS QUE HAY EN MINISTERIOS, 
CONSERJERÍAS E INSTITUCIONES, ORGANISMOS PÚBLICOS. HAY QUE 
ACUDIR A LAS WEBS DE LAS UNIVERSIDADES, DE CONSEJERÍAS, DE 
ORGANISMOS PÚBLICOS O DE LAS ESCASAS REDES 
ESTRUCTURADAS.



Ejemplo 1. Búsqueda en la Red NanoSpain (I)
http://www.nanospain.org/members.php?p=mem



Ejemplo 2. Búsqueda de información en la UPM
http://www.upm.es/observatorio/vi/index.jsp



Ejemplo 3. Búsqueda de información en la UAM
https://portalcientifico.uam.es/ipublic/agent-personal/search



RECOMENDACIONES (3)

Hay que cuidar el Curriculum Vitae:
• Contextualizarlo: ¿Para buscar tesis o para buscar trabajo?
• Información clara, estructurada y bien presentada.   1-3 páginas. 
• Sin fotografía.
• Indicar 4-5 palabras clave que faciliten lectura de los detalles más importantes.
• Destacar el manejo de idiomas, estancias en el extranjero (Erasmus, cursos, etc.)
• Indicar Aficiones, colaboraciones en ONGs, Trabajo Social o voluntariado, que 
indiquen nuestra capacidad de colaboración y trabajo en grupo.
• Indicar personas de contacto para recomendaciones.
•¡Cuidado con los datos que muestro en redes sociales (Facebook, Instagram, etc.!
• Recomendable: Darse de alta en Linkedin y conectar profesores, investigadores, 
etc.



CONCLUSIONES

• BUSCAR TRABAJO (EN CIENCIA O EN OTRO ÁMBITO) REQUIERE UN 
GRAN ESFUERZO, PLANIFICACIÓN, ESTRATEGIA, SEGUIMIENTO, 
PACIENCIA, …

• EN EL ÁMBITO CIENTÍFICO NACIONAL LA SITUACIÓN SE HA 
DETERIORADO EN LOS ÚLTIMOS AÑOS, PERO CON BUEN CV Y 
SABIENDO BUSCAR SURGEN INTERESANTES OPORTUNIDADES.

• LOS GRUPOS DEL CSIC, EN CUALQUIER ÁMBITO TEMÁTICO, DEBEN 
ESTAR ENTRE TUS PRIMERAS OPCIONES PARA REALIZAR TU 
ATERRIZAJE EN EL MUNDO DE LA CIENCIA.
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