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INVESTIGACION CIENTIFICA

La Investigacion Basica consiste en el diseno y la realizacion de
trabajos experimentales o teoricos, llevados a cabo de forma
sistematica, que se emprenden fundamentalmente para obtener
nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fendmenos
vy hechos observables, incluidos el conocimiento del hombre, la
cultura y la sociedad.

La Investigacion Aplicada consiste también en la realizacion de

trabajos originales con el fin de adquirir nuevos conocimientos
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INVESTIGAR ES CREAR NUEVO CONOCIMIENTO



CIENCIA BASICAS VS CIENCIA APLICADA

De lo basico a lo aplicado

TGR Einstein -> Correcciones para aumentar precision del GPS

Kamerlingh Onnes y Gilles Holst -> Superconductividad -> Imanes superconductores -> RMN
J. Mojica -> CRISPR en microbiologia -> Terapia génica

De lo aplicado a lo basico
Balistica militar -> Leyes cinematica
Maquina vapor - > Mdaquinas térmicas -> Termodindmica -> Mecdnica Estadistica

De lo aplicado a lo aplicado
Wiliam Henry Perkin -> investigacion sobre la quinina -> desarrollo del tinte purpura

iLOS CAMINOS DE LA CIENCIA SON
INESCRUTABLES!
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DESARROLLO TECNOLOGICO E INNOVACION

El Desarrollo Tecnoldgico (Investigacion Técnica) consiste en la
realizacion trabajos sistematicos fundamentados en los
conocimientos existentes, que se dirigen a la fabricacion de nuevos
materiales, productos o dispositivos, a establecer nuevos
procedimientos, sistemas y servicios, o0 a mejorar
considerablemente los que ya existen.

La Innovacion es la introduccion de nuevos productos y servicios,
nuevos procesos, nuevas fuentes de abastecimiento y cambios en
la organizacion industrial, de manera contintda, y orientados al
cliente, al consumidor o al usuario (J.A. Schumpeter).

+ INNOVACION => MEJORES PRODUCTOS Y SERVICIOS
=> + NIVEL DE VIDA // +COMPETITIVIDAD



CONTEXTO:
INVERSION, RECURSOS HUMANOS,
PRODUCCION EN I+D+l



LA “MONTANA RUSA” PRESUPUESTARIA

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

Créditos iniciales en millones de euros constantes 2000

7.232 7.401 7.042
6.347 6.454
4.800 4.494 4611 4.783 4.752 4714
3.248 3.195
2.956 2712 2 5AT
1.976 1,604 1.810 1.797 1.985 1.911
2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Total Excluidos capitulos VIII y [X*

Empresas 52,5% Universidades 28,1% Admon. Pub. 19,1% IPSFL 0,2%



INVERSION TOTAL EN 1+D COMO PORCENTAJE DEL PIB
(PAISES OCDE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

RECURSOS DESTINADOS A 1+D EN LOS PAISES DE LA OCDE

2005y 2015 (

Gastos en |+D como porcentaje del PIB
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INVERSION EN I+D POR HABITANTE (PAISES UE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores 2017.pdf

g&sm EN 1+D EN LOS PAISES DE LA UE

En euros por habitante

ESPANA:
152 posicion en la UE (28 paises)
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INVERSION EN I+D % PIB (ESPANA VS UE)

INVERSION EN 1+D

Variacion del gasto entre 2009 y 2016
(en Reino Unido, Franciay UE-28, entre 2009 y 2015)

PUBLICA
0% 30%
Alemania == 35,7%
Reino Unido B 29,2%
UE-28 M 17.5%

Francia TR 2%
ltalia B0} 0.4%

-126% = Espaia

PRIVADA

0% 50%
Reino Unido & 62,4%
Alemania == 34.6%
UE-28 1 218%
Francia g 20.4%
ltalia B0 0,4%
2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 -5.8% .Z Espafia

e ()5 esumetsparia

" Fuente: Fundacion COTEC, INE, Eurostat.  EL PAIS
1+D/PIB en la UE28 y Espana— Fuente: INE/Eurostat.

http://cotec.es/ine-datos-innovacion/
https://elpais.com/economia/2017/11/28/actualidad/1511866295 065910.html



¢ QUE PIB TENEMOS? ;QUE RENTA PER CAPITA?

PREVISIONES DEL FMI

Ranking mundial. PIB, en miles de millones de ddlares corrientes

2021

2017

2019

EEUU 1941714 EEUU 21.239.30 EEUU 22.886,24
China 11.795.30 China 13.862,97 China 16.340,87
Japén 484122 Japbn 5.085.74 Japon 5.261,88
Alemania 342329 Alemania 361709 Alemania 382770
Reino Unido 2 496,76 India 2 95967 India 357713
India 2454 46 Reino Unide 260785 Reino Unido 2 780,86
Francia 242044 Francia 2,562,728 Francia 273410
Brasil 2.140,94 Brasil 2.340.84 Brasil 256012
Italia 1.80743 Italia 1.879.41 Italia 1.960,25
Canads 160027 ~  Canads 171945  Camads 184790
Rusia 1.560,71 Rusia 165409 Rusia 1.78172
Corea 149807 Corea 161744 Corea 1756.27
Australia 1.359,72 Australia 149752 Australia 1636,25
_ Espafia 123244 Espafia 132008 Indonesia 146584
Indonesia 102052~ Indonesia 120615  Espaia 141176
México 98730 México 109460  México 121779
Turquia 79370 Turquia 876,63 Turquia 982,31
Holanda 76269 Holanda B0767 Holanda 855,28
Arabia Saudi 70738 Arabia Saudi 763.00 _Argentina 240,35

ESPANA:
PIB

592 pais de la UE
142 pais del mundo
Renta per capita
132 pais de la UE
319 pais del mundo

Ranking de PIB per capita por paises
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 Organismos de Investigacion

CIENCIA VS FUTBOL (ESPANA, FRANCIA, ALEMANIA)

® La Liga (2017/18)
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;CUANTAS PERSONAS HACEN I+D?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores 2017.pdf

PERSONAL EMPLEADO EN ACTIVIDADES DE I+D (EJC)
EN RELACION A LA POBLACION OCUPADA

e saas
2005-2015

Por cada mil de poblacién ocupada (0/00)

12,0

99
9,6 ’
9,2

2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2004 2015
s Personal 14D/ Poblacién ocupada((/00) s Investigadores) lacidn ocupadal0/00)

EJC (2015): Total (122437): AAPP (19962) + Univ. (57107) + Empresas (45151) + Fundaciones (218)
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:CUANTAS PERSONAS HACEN I+D?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores 2017.pdf

RECURSOS DESTINADOS A I+D EN LOS PAISES DE LA OCDE

2005y 2015
o

Personal en I+D en relacidn a la poblacion activa (0/00)

ESPANA: -
2.8 172 posicion en la UE ® 2005
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¢CUANTO SE PUBLICA?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores 2017.pdf

PRODUCCION CIENTIFICA ESPANOLA

2006-2015

Himann da documantos

MNumero de documentos e impacto normalizado
B0.000 1,40
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UN NUMERO RAZONABLE DE PUBLICACIONES

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores 2017.pdf

TREINTA PRIMEROS PAISES EN PRODUCCION CIENTIFICA

Nimero de documentos

Mdmeno de documentos
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MAS REFLEXIONES: RANKINGS.... http://www.topuniversities.com/

QS World University Rankings® 2017/18 & 2018/19
i

. Universitat de Barcelona
BARCELONA 159 sl Universidad Auténoma de Madrid
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INFORME DE | # cowrerexas

ESPANA:

PIB

592 pais de la UE
142 pais del mundo

Renta per capita
132 pais de la UE
3192 pais del mundo

PISA-Ciencias
152 pais de la UE
3092 pais del mundo

PISA-Lectura
152 pais de Europa
242 pais del mundo

PISA-Matemadticas
162 pais de Europa
3292 pais del mundo

EN CIENCIA
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¢HAY MUCHAS EMPRESAS INNOVADORAS?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores 2017.pdf

INNOVACION TECNOLOGICA EN LAS EMPRESAS ESPANOLAS

2005-2015

Principales indicadores

N* empresas

con actividades iﬁ:ﬂﬂi = ptensidad Intensidad de innovaciin

temolégica™  respacto del total de

innow aciin
temolégica™

— de las empresas con
(millones €) innovadidén®™ o ividades innovadoras®  Mmovadoras




¢HAY MUCHAS EMPRESAS INNOVADORAS?

Bélgica 68,1

ey

Finlandia 64,8

Luxemburgo
Alemania
Avustria
Holanda
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Repiblica Checa

esioveni [
==eofis [T
C,:T Empresas innovadoras en la Unién Europea (2016)
esioveuis [ ] Porcentaje de empresas con mas de 10
:E‘:= trabajadores que introdujeron alguna innovacion a
su=i [ R lo largo del aio o realizaron algun tipo de actividad
] I innovadora. Porcentaje (%) sobre el total de
rumania |EEE]

empresas en cada pais de la UE.

Fuente: Eurcstat « Conseguir los datos - Created with Datawrapper



PROTECCION DEL CONOCIMIENTO

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores 2017.pdf

PATENTES TRIADICAS CONCEDIDAS EN LOS PAISES DE LA OCDE

2014
En porcentaje del total mundial. EcoDiario.es
31,16
27,19 A .. ~
2449 El csic lidera las solicitudes espafiolas de
patentes en europa, con 61 peticiones
ESPANA:
112 posicidon en la UE
8,21
4,56 390
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UNA REFLEXION ADICIONAL

http://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard18.html
RANKING DE LAS 1000 EMPRESAS QUE MAS INVIERTEN EN I+D EN EUROPA

R&D 2017/18| Net sales R&D
EU rank ([Company Country Industry {€Emn) (Emn) intensity (%)

1 VOLKSWAGEM Germany Automobiles & Parts 13135,0 230682,0 5,7
2 DAIMLER Germany Automobiles & Parts 86863,0 164330,0 5,3
3 BMW Germany Automobiles & Parts 6108,0 98678,0 6,2
4 ROBERT BOSCH Germany Automobiles & Parts 59340 78066,0 7.6
5 SIEMENS Germany Electronic & Electrical Equipment 5538,0 83045,0 6,7
7] SANOFI France Pharmaceuticals & Biotechnology 5450,0 35055,0 15,5
7 BAYER Germany Pharmaceuticals & Biotechnology 5162,0 460720 11,2
a8 MNOKIA Finland Technology Hardware & Equipmen 4916,0 231470 21,2
9 ASTRAZEMNECA UK Pharmaceuticals & Biotechnology 4512.6 18731,8 24,1
10 GLAXOSMITHELIME UK Pharmaceuticals & Biotechnology 4351,0 34008,0 12,8
11 FIAT CHRYSLER AUTOMOBILES Metherlands Automobiles & Parts 42820 110934,0 3,9
12 SAP Germany Software & Computer Services 3332,0 23461,0 14,2
13 ERICSS50M Sweden Technology Hardware & Equipmen 3260,7 204456 15,9
14 COMNTINEMNTAL Germany Automobiles & Parts 3195,8 44008,5 7.3
15 BOEHRINGER Germany Pharmaceuticals & Biotechnology 3078,0 18056,0 17,0
16 AIRBUS MNetherlands Aerospace & Defence 3026,0 667670 4.5
17 REMNAULT France Automobiles & Parts 2958,0 58770,0 5,0
18 PEUGEQT France Automobiles & Parts 29270 65210,0 4.5
19 MERCK DE Germany Pharmaceuticals & Biotechnology 2135,0 15327,0 13,9
20 ZF Germany Automobiles & Parts 2133,0 36444,0 5,9
21 TELECOM ITALIA Italy Fixed Line Telecommunications 19920 19828.0 10,0
22 NOWVO NORDISE Denmark Pharmaceuticals & Biotechnology 1931,7 15003,0 12,9
23 MEDTRONIC Ireland Health Care Equipment & Services 1878,6 24975,4 7.5
24 BASF Germany Chemicals 18670 64475,0 2,9
25 VOLVO Sweden Industrial Engineering 1840,2 34005,3 5,4

Inversion total: 206.000 M€



UNA REFLEXION ADICIONAL

http://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard18.html

RANKING DE LAS 1000 EMPRESAS QUE MAS INVIERTEN EN I+D EN EUROPA
EMPRESAS ESPANOLAS: 20

R&D 2017/18| Net sales R&D
EU rar - |Company - |Country ~T'{Industry - (Emn) - (Emn) - |intensity (¢ -
29 BAMCO SANTAMDER Spain Banks 1470,0 50321.0 2,9
45 TELEFOMICA Spain Fixed Line Telecommunications 8620 52008,0 1,7
a2 AMADEUS Spain Software & Computer Services 7630 aA852,7 15,7
99 GRIFOLS Spain Pharmaceuticals & Biotechnology 316,8 4318,1 7.3
124 IBERDROLA Spain Electricity 246.4 31457.0 0.8
150 ACCIOMA Spain Construction & Materials 2094 7254.0 2.9
1535 INDRA SISTEMAS Spain Software & Computer Services 201,7 3011,1 6,7
306 |ALMIRALL Spain Pharmaceuticals & Biotechnology 79,7 639,4 12,5
314 PHARMA MAR Spain Pharmaceuticals & Biotechnology 75,3 1794 42,0
316 GESTAMP AUTOMOCIOM Spain Automobiles & Parts 72,7 8201,6 0,9
318 REPSOL Spain Oil & Gas Producers 72,0 41668,0 0,2
413 FERROWVIAL Spain Construction & Materials 46,7 12208.0 0,4
528 LABORATORIOS FARMACEUTICOS|Spain Pharmaceuticals & Biotechnology 30,0 275,06 10,9
537 ACS Spain Construction & Materials 29,0 348982 0,1
545 CAF Spain Industrial Engineering 28,1 1477.0 1,3
583 SEMER GRUPQ DE INGENIERIA Spain Aerospace & Defence 24.8 908,8 2,7
642 RED ELECTRICA DE ESPANA Spain Electricity 20,6 1941,2 1.1
802 |ACERINOX Spain Industrial Metals & Mining 13,6 4626,9 0,3
902 OBRASCOMN HUARTE LAIN Spain Construction & Materials 10,2 32164 0,3
915  |AZKOYEN Spain Industrial Engineering 9.8 135,0 7.3
4581,8 59

2% de las empresas europeas, 2,23% de la inversion de empresas europeas en I+D



MAS REFLEXIONES: RANKINGS....

Tras ver las posiciones de la universidades espafolas en los rankings
internacionales, y tras ver las posiciones de las empresas espanolas con
actividad en 1+D, parece claro que la posicion de Espafia en estos rankings
refleja lo que globalmente somos en |+D+l:

Un pais en una situacion doptima, en la zona media-
alta, pero mejorable, que tiene aun mucho recorrido
por delante para ocupar posiciones avanzadas en
I+D+l, tanto en el sector publico como en el privado.
Buenas noticias: hay oportunidades para mejorar.

El cambio de modelo econdmico depende en gran medida de una mejora en
la inversion en |+D, mas profesionales de la I+D, mas empresas innovadoras
(tecnoldgicas). El objetivo no es tanto mejorar en valores absolutos sino en
valores relativos (riqueza per capita, distribucion de la riqueza,...).



ESPANA:
¢ES UN BUEN SITIO PARA FORMARSE
COMO INVESTIGADOR/A?
¢ Y PARA TRABAJAR COMO
INVESTIGADOR/A?



¢ES ESPANA UN BUEN SITIO PARA FORMARSE Y TRABAJAR
COMO INVESTIGADOR?

J Las universidades espafiolas no ocupan puestos altos en
clasificaciones mundiales (jojo a los rankings!) pero los graduados,
doctores e investigadores formados en Espafna son bien valorados
en el extranjero.

J No es un mal sitio para aprender el oficio de investigador. Espana
ocupa, por ahora, el undécimo lugar en produccion cientifica y el
vigesimoprimero en impacto.

1 Un porcentaje elevado (y creciente) de doctorandos son
extranjeros.

[ El sector publico seguramente no pueda crecer mucho mds a corto-
medio plazo.

J El sector privado por el momento no absorbe doctores en un
numero comparable al de las naciones con las que competimos. Sin
embargo si se realizan politicas adecuadas a medio-largo plazo, con
el fin de transformar nuestro modelo econdmico, las empresas
requeriran doctores.



;DONDE SE INVESTIGA EN ESPANA?
SISTEMA CIENCIA — TECNOLOGIA - EMPRESA

e Universidades (75: 50 publicas y 25 privadas; http://www.crue.org/ ).
e Organismos Publicos de Investigacion
(CSIC, CIEMAT, IGME, IEO, INIA, IAC, ISCIII,CNIC, CNIO)
e Otras entidades de investigacion
(CIEN, CEDEX, INTA, ITM, IGN)
e Centros Tecnoldgicos (34; https://sede.micinn.gob.es/inforct/ )
* ICTS (Instalaciones Cientifico Técnicas Singulares)
e Centros dependientes de las CC.AA. (IMDEA, CERCA, Ikerbasque)
e Empresas (>20000 empresas innovadoras; http://www.cotec.es/)
e Parques Cientificos y Tecnoldgicos (77; http://www.apte.org/es/ )
e Campus de Excelencia Internacional
(13; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)
e Campus de Excelencia de ambito regional
(12; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)




AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR
DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
CSIC



CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

c s l c http://www.csic.es

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS

Es el mayor Organismo Publico de Investigacion, con estructura legal de
Agencia Estatal. Sus principales funciones son:

Investigacion cientifica y tecnolégica (multidisciplinar)

Colaboracion con otros OPIs y Universidades

Formacion de investigadores y personal especializado

Transferencia de conocimiento a la sociedad y asesoramiento experto

Transferencia de tecnologia a la sociedad

" E & B O B

Gestion de infraestructuras



C s l c El CSIC en cifras (2017)

TIGACIONES CIENTIFICA

11085 empleados (49% mujeres y 51% hombres) / \
3531 cientificos/investigadores (func.+contrat.)

1320 M /2211 H

1242 investigadores en formacién (643 M / 599 H)

5047 Técnicos (2727 M / 2320 H)

1265 Gestores (784 M / 481 H)

677 M€ de presupuesto de gasto

SOCIEDAD

460 M€ transferidos por el Ministerio

D
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os de investigacion en vigor (589 europeos).
1440 grupos de investigacion

13035 publicaciones (Scopus)

863 tesis doctorales (un 7% de las tesis espafiolas)

5689 convenios y contratos vigentes

95 patentes en OEPM

9 empresas de base tecnoldgica (90 en los ultimos 10 afios)
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Institutos de investigacidn del CSIC. Distribucidn territorial
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CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
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El sistema I+D no esta aun consolidado...

i C S I C

CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTIFICAS
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INSERCION EN EL MERCADO LABORAL



Y TRAS TERMINAR EL GRADO+MASTER
¢QUE? ¢COMO?

//

PREPARARSE
OPOSICIONES EN
SECTOR PUBLICO:
PROFESORADO, TS,
FIR, QIR, BIR, ...

SEGUIR
FORMANDOSE EN
ESPANA O EL
EXTRANJERO:
OTRAS
ESPECIALIDADES,
IDIOMAS,...

MONTAR
UNA

BUSCAR TRABAJO EN

EL SECTOR PRIVADO 2l e
O EN EL PUBLICO EN

ESPANA O EN EL

EXTRANJERO

ACCEDER AL MUNDO
DE LA INVESTIGACION
EN ESPANA O EN EL
EXTRANJERO:

1. DOCTORADO

2. POST-DOCTORADO
3. CONSOLIDACION



SOBRE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

Tasas de paro por nivel de formacion alcanzado, sexo y grupo de edad

Encuesta de Poblacion Activa, Nivel de formacion alcanzado, Ambos sexos, Total
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orientacion general

[¥]Sequnda etapa de educacién secundaria con ]
orientacion profesional (incluye educacion
postsecundaria no superior)
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SOBRE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

EL PAIS 1!
ECONOMIA

ECONOMIA EMPRESAS MERCADOS BOLSA MIS AHORROS VIVIENDA TECNOLOGIA OPIP

EMPLEO

¢;Cuales son los estudios con menos
paro? ;Y los que mas tienen?

+ Los matematicos son el colective menes afectado por el desemplec (5,7%). El parc se dispara
entre quienes solo tienen formacicn basica (30,9%)

ABC Sociedad scuenosen (7 D EE

FPARA ITERNACIONAL FOONOMIA OFMON DIPORTIS COMOCTR MOTOR FAMILIA GINTE SUMMUM OATURALOOD SRVIOOS MIDONS MADRD ARCTV

TODATU ILUSION il A | A BT MELIA
CABE EN UNAMALETA 35 % ‘E“;!R'r%‘mt {. b= : & \“‘g-"m
ToP

Estas son las carreras universitarias con menos paro

= ELPAIS W ECONOMIA

MERCADOS MISAHORROS VIVIENDA MISDERECHOS FORMACION TITULARES » mimocis  CincoDias Retina

ENCUESTA DE POBLACION ACTIVA »

¢ Con qué estudios se sufre menos ¢l paro? Con
matemadticas y derecho

Las personas con formacion basica registran la tasa de desempleo mas elevada, segiin los datos del INE

LAVANGUARDIA | VangData

= A AlMimita Intemscionsl  Politles  Opinidn  Vids Deportes  Economis  Laral Gemts  Cultuen  Sucesss  Taman

Ranking de las titulaciones universitarias
con mas y con menos salidas laborales

Los lieenclados en Ingenderia Electrénica y Medicina son los que mayor tasa de empleo tienen; los titulados en
| Fllologia Francesa y Clenclas del Mar, los que menos

Tasas de paro por secior del nivel de formacion alcanzado

En %

2015
Matematicas y estadistica 8.20
Derecho 9,58
Salud 11.39
Ciencias de la vida 12,39
Industria manufacturera y produccian | 12,71
Ciencias fisicas, quimicas y gecldgicas 13,10
Ciencias sociales y del comportamiento 13,63
Servicios de seguridad 13,74
Mecanica, electronica y otra formacion técnica 14 26
Formacidn de personal docente 14.30
Informatica y Ciencias de la computacidn 15,16
Servicios de transporte 15,22
Humanidades 15,35
Servicios sociales 15,93
Periodismo e informacidn 16,77
Ensenanza comercial y administracian 16,90
Veterinaria 16,95
Agricultura, ganaderia y pesca 19.96
Artes 20,02
Servicios personales 2347
Arguitectura y construccion 2349
Proteccidn del medio ambiente 25,58
Programas de formacion basica 28,18
Sectores desconocidos o no especificados 36,11

2014
570
10,63
12,18
16,13
23,13
14,27
15.45
745
17.51
13,94
14,91
12,64
16,01
22,37
16,56
19.39
10,65
15,08
2511
26.78
23.50
18,18
30,849
39.25



SOBRE LA INSERCION EN EL MERCADO LABORAL

Posgrado = Alta empleabilidad

UNIVERSIDADES Y POSGRADOS 2016

La tasa de desempleo entre los

estudiantes'con posgrado se encuentra
entre las mas bajas

En Espana, hay mas eportunidades laborales para los adultos
con un Doctorado que para los que solo tienen un Grado o un
Master: el 77% de los adultos con un Grado estan empleados, en
comparacion con el 79% de los que tienen un Master y el 87% de
los que tienen un Doctorado.

JANUARY 24, 2017 BY CHRIS

Discover the 20+ transferable skills that
make PhDs totally employable




LA CARRERA INVESTIGADORA



¢QUE HACE UN/A INVESTIGADOR/A?

Un/a investigador/a genera nuevo conocimiento, transformando datos y conocimientos
previos en propuestas que deben ser contrastadas. El conocimiento se presenta en
unidades de conocimiento: Articulos (publicados en revistas con evaluadores — pares-),
libros, capitulos de libro, tesis doctorales, informes, patentes, secretos industriales, ...
Estas unidades de conocimiento son clasificadas en funcidon de su impacto (citas

recibidas), retorno econdmico, etc. El investigador también traslada ese conocimiento a
otras personas (asesoramiento, formacion, divulgacion,...).

LU DI LD
FEMS an EP1544 593 B1
BURGPEAN PATENT SPECIRCATION n
ALm Chem. Phys., 4, 2259-2271, 204 ™A Atmosoheric = £  McroBowcy
w.atmos-chem-phys.org/acp/4/2259/ Atmospheric Ecolody e
SRfID, 1680- 7324/@20044 2259 CHem|5_'-rY i o anpemn
Europesn Gieosciences Union and Physics
Composition and diversity of ammonia-oxidising bacterial
. . , . communities in wastewater treatment reactors of different design
The origin of sea salt in snow on Arctic sea ice and in coastal regions treating identical wastewater
Hlml RSlnnw + A Ianniello’ \lkl-“’il Arlene K. R nside ©, Michael R. Barer ©, Somnte Dok
BP 96, 38402 Saint Martin &’ Héres cedex, France rowne
CNR [m Via Salaria Km 29,3 lDﬂ(lléMnnmrmnnd o Sealo (Roma), ltaly
Received: 19 May 2004 - Published in Atmos, Chem. Phys. Discuss.: 24 August 2004

Revised: 20 October 2004 — Accepted: 30 October 2004 — Published: 23 November 2004
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DESARROLLO DE
PROYECTOS

DIFUSION DE LOS
RESULTADOS

FORMACION DE e
INVESTIGADORES/AS
DIVULGACION ‘

TRANSFERENCIA DE
TECNOLOGIA

ASESORAMIENTO
0 ) )
s GESTION CIENTIFICA




INVESTIGACION CIENTIFICA: PROS

e Permite poner en practica los conocimientos adquiridos en los
estudios universitarios, en una profesion apasionante.

e Permite desarrollar el pensamiento critico y utilizar |a creatividad.
e Satisfaccion personal grande por resolucion de retos y por generar
conocimiento capaz de solucionar problemas.

e Se trabaja en un entorno internacional. Se viaja mucho, es una
profesion globalizada, se tiene un estrecho contacto con personas de
otro paises, con otras culturas y creencias.

 Se trabaja en un entorno tecnolégico muy avanzado.

 Se desarrollan capacidades especificas: analisis, organizacion, trabajo
en equipos muitidisciplinares, diseno de estrategia, resolucion de
problemas, comunicacion.

e Reconocimiento por parte de las instituciones (ascensos laborales),
por parte de otros colegas (premios y otros galardones).

e Aunque poca gente entiende lo que es hacer investigacion... tiene un
gran reconocimiento social (que no econdmico).

\\\\i\\ﬂil\lllllwilllll\HUI\\IIII""“"‘



INVESTIGACION CIENTIFICA: CONS

e Requiere un largo (y continuo) proceso formativo.

 Tarea dura y sacrificada, con muchas horas de trabajo.
 Muy competitiva y selectiva.

e Hay un dificil conciliacidn entre vida laboral y vida familiar.
e La movilidad también conlleva sacrificios personales.

e En Espana, al menos, tiene una fuerte carga burocratica.

e En Espana, el sistema mantiene aun fuerte endogamia.

* No permite enriquecerse (salvo raras excepciones).



Las actividades dependen de la etapa y del rol dentro de un grupo
de investigacion
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Evolucidon del peso de las actividades de un investigador
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PERFIL DE UN INVESTIGADOR




LA RECETA PARA SER INVESTIGADOR/A

1 Buen expediente

J Interés

] Motivacion

 Trabajo en equipo

J Mentalidad abierta

-l Flexibilidad y adaptacion
 Tolerancia al fracaso
 Perseverancia y paciencia

] Conocimiento del sistema de |1+D+l
] Red de contactos en mundo académico
] Conocer fuentes de financiacion




iESTO ES LO QUE BUSCAMOS!




iESTO ES LO QUE BUSCAMOS!




iESTO ES LO QUE BUSCAMOS!




OTRAS CONSIDERACIONES

ETICA, RSI, ODS...



Comportamiento ético

No inventarse datos

No falsear datos
No ocultar aspectos negativos de los descubrimientos
No exagerar las posibles aplicaciones generando expectativas

Mencionar a las fuentes usadas, dando crédito a las investigaciones
precedentes.

No plagiar resultados

No rechazar proyectos o articulos de grupos rivales (en las fases de
seleccién) y aprovecharse de los resultados

No difundir resultados que son confidenciales
Trabajar siguiendo normas de seguridad
Trabajar siguiendo las normas de bioética y experimentacion animal.



Responsabilidad Social de la Investigacion (RSI)

La RSI es una forma de disenar y desarrollar las actividades de investigacion,
desarrollo e innovacion (1+D+1) con el fin de asegurar que los actores sociales
trabajan de forma conjuga durante el proceso completo de investigacion e
innovacion. Su objetivo final es lograr que los resultados de las actividades de
|+D+l sirvan para satisfacer los valores, necesidades y expectativas de la
sociedad, para ello se debe:

* Involucrar a las sociedad en las actividades de 1+D+l

* Mejorar el acceso a los resultados cientificos

e Asegurar la igualdad de género, tanto en el proceso de la investigacion

como el propio contenido de la investigacion.
e Tener en cuenta la dimensidn ética.

* Promover la educacion cientifica tanto formal como no formal.



Ciencia y Desarrollo Sostenible
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OTRAS CONSIDERACIONES

PROBLEMAS DE LA CIENCIA Y LA
TECNOLOGIA



No todo el mundo esta a favor de la ciencia...

B

| - TINY INGREDIENTS

BlG RISKS [

NANOMATERIALS RAPIDLY
ENTERING FOOD AND
FARMING

@:‘.;?.,*‘ce;

of U.S. Drivers
report feeling "AFRAID“

to ride in a self-driving
vehicle.

il

NewsRoom AAA com




El problema de pseudociencias y pseudoterapias

Pseudociencias. Las pseudociencias son creencias, practicas y metodologias que son

presentadas como cientificas pero que no se apoyan en evidencias de este tipo. Las

pseudociencias se hacen pasar por ciencia pero NO lo son. Ejemplos: Astrologia,

Cerealogia, Creacionismo, Criptozoologia, Grafologia, Numerologia, Parapsicologia,

Piramidologia, Radiestesia, Quiromancia, ...

Pseudoterapias. Una pseudoterapia es un caso especifico de pseudociencia aplicada al

contexto sanitario. Las pseudoterapias suponen un fraude que busca hacer pasar la

practica como terapéutica sin serlo.

LA PSEUDOCIENCIA

ARUI TENEMOS LOS DATOS
{RUE CONCLUSIONES
PODEMOS EXTRAER. DE
ELLOS?

} EL METODO CIENTIFICO

h@uf TENEMOS LAS
COMNCLUSIONES iRUE DATOS
PODEMOS HALLAR PARA
CONFIRMARLAS?

~




Cuando la “anti-ciencia” se defiende desde gobiernos

US NEWS E Oeldiarioes

OFRECIDOPOR B Saba

Trump revives a misleading
claim that global warming isn't

happening because it's cold

INTERNACIONAL
outside

Oriente Medio Europa EstadosUnidos AméricaLatina Asia Africa Desale

Em

El nuevo Gobierno italiano impulsa al
movimiento antivacunas con su
desconfianza en la inmunizacion

* President Trump has revived a misleading message about climate change.

® Since at least 2071, Trump has frequently tweeted that bouts of cold undermine
the scientific consensus that human activity Is changing the Earth's climate
* Weather and climate are not the same thing, and extreme cold spells can happen

even as global average temperatures rise

Tom DiChristopher | @tdichristopher

Published 12-35 PM ET Fri, 29 Dec 2017 | Updated 230 PM ET Fri, 29 Dec 2017

© | La ministra de Sanidad anula la obligacion de los padres de demostrar en los
colegios publicos que sus hijos estan vacunados

© | "Desgraciadamente, es un hecho que Italia tiene una cobertura contra el
sarampicdn similar a la de Namibia", dice un profesor de Microbiologia

51 come




REGULACION DE LA CARRERA
INVESTIGADORA
EN ESPANA



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPANA
FECYT: “Research Career Path in Spain at a Glance! 3rd Edition” (2018)

https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-3rd-edition

YOU : ‘
ARE EJERCICIO PROFESIONAL

HERE

INVESTIGACION EN LA EMPRESA

I Torres

.................. [}uevedn
Master Innmrporl
60/120 ECTS
Personal
GRADO Tesis By Univ. y centros
240 ECTS Doctoral Postdoctoral de investigacion
Contrato Contrato de Contrato
Pred | Acceso al Sistema de Investigador
redoctora Espaiiol CTI dlhllllgu do
ij Ja\EESlt ......... ......... ..... Se-.relo
fppy § Rty MO BC G D  Ochoa
S E % = % 2
= E = E = E £
| 2 | 2 =
4 anos 1-2 afios 3-4 afos 5 afos

Las etapas de la carrera investigadora estan fijadas por la Ley de la Ciencia del afio 2011.
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617



LA FORMACION INVESTIGADORA EN EL CSIC

http'//www csic. es/Ia-formacion-investigadora—en—el—csic

J‘i A ‘ .

La formacion
INFORMATE EN

Investigadora Www csic es
enel CSIC &

El Consejo Superior de Investigaciones Cientificas Posgrado CSIC
(CSIC) ofrece una variedad de programas de @DPE_CSIC

formacién y especializacion a los que puedes https://twitter.com/DPE_CSIC
acceder en funcién de tu nivel académico. ' ' -

Departamento de Posgrado y Especializacion DPE CSIC
https://goo.gl/03gBHk

in|

Departamento de Posgrado y Especializacion DPE-CSIC
https://www linkedin.com/company/departamento-de-posgrado




LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

e CARTA EUROPEA DEL INVESTIGADOR Y CODIGO DE CONDUCTA
PARA LA CONTRATACION DE INVESTIGADORES. La Comisidn
Europea adopto el 11 de marzo de 2005 una Recomendacion
relativa a la Carta Europea del Investigador y al Cédigo de conducta
para la contratacion de investigadores.

https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/brochures/eur 21620 es-en.pdf




LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

e LEY 14/2011 DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGIA Y LA INNOVACION
(www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Poli
ticas |+D+i/Ciencia Libro XMF.pdf)

Regula la figura de personal investigador, criterios de seleccion de
personalidad, su movilidad, etc. Regula la figura de contratado
predoctoral, y el contrato de acceso al sistema CTS. También se
regula |la carrera profesional del personal investigador funcionario.

BOLETIN OFICIAL DEL ESTADO s

Nam. 131 Jueves 2 de junio de 2011 Sec.|. Pag. 54387

. DISPOSICIONES GENERALES

JEFATURA DEL ESTADO

9617 Ley 14/2011, de 1 de junio, de la Ciencia, la Tecnologia y la Innovacicn.



LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACION

2006:

Estatuto del Personal Investigador en Formacion
www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/RD 63-2006.pdf

2019:

Con fecha 1 de marzo de 2019 el Gobierno mediante un Real Decreto, a
propuesta del Ministerio de Ciencia, Innovacion y Universidades, aprueba el
Estatuto del Personal Investigador en Formacion (EPIF).
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/15/pdfs/BOE-A-2019-3700.pdf




ETAPAS EN LA CARRERA
INVESTIGADORA (1)

LA INTRODUCCION A LA
INVESTIGACION



ETAPA DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION EN EL CSIC

Realizacion de PRACTICAS ACADEMICAS EXTERNAS DE

GRADO O DE MASTER en Centros e Institutos del CSIC.

e Basadas en los Convenios de colaboracion firmados con las
Universidades (o0jo, no con todas las universidades).

e En el caso de Madrid, casi todas las Universidades Publicas
tienen convenios con el CSIC para las practicas de Grado y
las de Master.

e Solicitud de la Universidad a un Centro o Instituto concreto
del CSIC. Se requiere la firma de unos anexos asociados a
los convenios firmados entre el CSIC y cada universidad.

Realizacion de TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) o del TRABAJO
DE FIN DE MASTER en Centros e Institutos del CSIC.

Basadas en los Convenios de colaboracion firmados con las
Universidades (0jo, no con todas las universidades).



BECAS CSIC DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION (JAE INTRO)

EL CSIC publica una convocatoria anual de becas de introduccion a
la investigacion en el marco del Programa “Junta para la Ampliacion
de Estudios (JAE)” (JAEIntro).

Ano 2019

Numero de becas: 250

Ayudas: 3000 €

Duracion: 300 horas en meses consecutivos

A desarrollar en un plazo de 5 meses desde concesion + 4
meses adicionales

Dirigidas a estudiantes de ultimo afio de Grado o de Master
Nota media de grado alta, pero cuentan otros parametros:
expediente 40%, cursos 10%, CV del IP del grupo 20%,
adecuacion 20%, grupo emergente 10C%
https://sede.csic.gob.es/Intro2019

Periodo envio solicitudes: 9 de abril a 7 de mayo de 2019
E-mail: jaeintro@csic.es



BECAS CSIC DE INTRODUCCION A LA INVESTIGACION (JAE INTRO)

-

Becas JAE CEINTRO NAGIONAL DE HOTECNOLOGIA INSTITUTO DE NEUROCIENCIAS
TN ) (Y 1

Instituto de Fisica de Cantabria

EXCELENCIA
MARIA DE MAEZTU

INSTITUTO
DE CIENCIAS
MATEMATICAS

iiPLAZO : 14 DE MAYO AL 15 DE JUNIO!!



ETAPA PREDOCTORAL - CURSOS DE ESPECIALIZACION DEL CSIC

Programa de Cursos de Especializacion del CSIC

El programa de Cursos de Especializecion comprende todas las ensenanzas que los investigadores del CSIC ofrecen en forma de cursos
de posgrado dirigidos a graduados, licenciados, ingenieros, arquitectos, etc. Estos cursos cubren todos los ambitos de conocimiento v de
investigacion cientifica, v se imparten mayoritariamente en los Centros e Institutos pertenecientes al CSIC.

CURSOS 2019 (En elaboracion)

4 Humanidades y Ciencias Sociales
Biclogia y Biomedicina
Recursos Naturales

Ciencias Agrarias

Ciencia y Tecnologia de Materiales

F|

F|

F

4 Ciencia y Tecnologias Fisica

F|

4 Ciencia y Tecnologia de Alimentos
|

Ciencia y Tecnologias GQuimicas

&l

CURSO DE ESPECIALIZACION DEL CSIC
CROMATOGRAFIA DE GASES ACOPLADA A

Lugar de imparticion: Sala 338 Insfituto de Quimica Organica General
CiJuan de la Cierva, 3 Madrid
hitp:ilwww.iqog.csic.esliqogiesiaiga

ESPECTROMETRIA DE MASAS. APLICACIONES PRACTICAS

Fechas del curso:

7-10 Mayo 2019

DIGITAL EPIGRAPHY!
TECHNOLOGICAL AND PRACTICAL ISSUES
APPLIED TO THE RECORDING OF ANCIENT

EGYPTIAN TEXTS AND IMAGES
Krisztidn Vértes i
Qriental Institute of the University of Chicago

A 4-5de Junio de 2018
Centro de Clenclas Humanas y Soclales del CSIC (‘Madrld]

m * TEORIA:

Instrumentacion basica en GC-MS

Parametros de operacién en GC-MS

Fundamentos de la GC multidimensional

Andlisis cualitativo (interp ion de )y cuantitativo
Avances en la preparacion e introduccion de muestras en GC

Qﬂ PRACTICAS:

Instrumentacion en GC-MS, MDGC-MS y GC=GC-MS
Puesta a punto y mantenimiento en GC-MS
Desarrollo y validacion de metodologias por GC-MS
Preparacion de muestra: HS, SPME, PSE, atc.

Analisis de compuestos de baja volatilidad

Casos practi analisis de ali , aceites
contaminantes, etc

Duracion: 25 horas (10 teoria + 15 practicas|
Horario: M, X, J 09:30 - 18:00 h
V 9:30-13:30h
Numero maximo de alumnos por curso: 16

INSCRIPCION:

Fecha limite 7 de abril 2019
Importe de la matricula: 360 €

Para inscripcién® y mas informacién
contactar con:
Maria Luz Sanz (misanz@igoq.csic.es)
Ana Cristina Soria (acsoria@igoa.csic es)
Ana Isabel Ruiz (ana.uiz@csic.es)

Madrid
25 y 26 de abril de 2019
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ETAPA PREDOCTORAL - MASTERES CSIC-UIMP

Plasticos y
Caucho

UIMP csiC

Data
Science

Fisica de
Particulas y
Cosmos

Pt ———, |
UIMP [§ me==_ *CSIC

MFPC

Mister Universitario
en Fisica de Particulas y del Cosmos

Biologia Moleculary
Celular Integrativa

Biodiversidad en
Areas Tropicales




ETAPAS EN LA CARRERA
INVESTIGADORA (2)

FORMACION COMO DOCTOR

——




SER INVESTIGADOR = SER DOCTOR

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

TESIS DOCTORALES LEIDAS POR TIPO DE UNIVERSIDAD
Y COMUNIDAD AUTONOMA

Total Universidades Piablicas Universidades Privadas
Andalucia 1.876 1.876 -
Aragon 287 382 5
Asturias (Principado de) 402 402 -
Balears (lllas) a1 a1
Canarias an 331
Cantabria 118 118
Castilla - La Mancha 178 178 -
Castilla y Ledn 872 812 59
Catalufia 2.813 2.658 155
Comunitat Valenciana 1.648 1.546 102
Estado - -
Extremadura 181 181
Galicia 820 820 -
Madrid {Comunidad de) 3.269 2.968 30
Murcia (Regidn de) 513 4584 29
Navarra (Comunidad Foral de) 254 o7 187
Pais Vasco 551 412 129
Rioja (La) 83 83 i
Total Universidades presanciales 14.377 13.400 o717

Total Universidades No Presendiales 293 2M 22

Total Universidades Especiales é 24 -
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NUEVOS DOCTORES POR CADA
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ETAPA DE FORMACION COMO DOCTOR

* Inscribirse en un Programa de Doctorado de una Universidad
Espanola. Hay convenios de colaboracion que permiten desarrollar
el trabajo de investigacion en centros del CSIC.

e E| CSIC y la UIMP ofrecen un Programa de Doctorado en Ciencia y
Tecnologia. Ademas el CSIC ofrece una formacidn adicional de tipo
transversal en temas como Propiedad Intelectual, Divulgacion,
Etica, Buenas Practicas Cientificas, Emprendimiento, Liderazgo, etc.
e Durante esta etapa el trabajo investigador dara lugar a
publicaciones en revistas del ambito de conocimiento en el que lo
realicemos, asi como a la presentacion de ponencias o posters en
Congresos del area.

e Finalmente se presenta en la Universidad una memoria con un
trabajo original apoyado en publicaciones que constituira la tesis
doctoral. La tesis doctoral puede ademas tener mencion europea,
interesante si se desea realizar estancias en otros paises.

e Atencion: Estamos en Espana, inormativa cambiante!



¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA
FORMACION DE DOCTORES (antes FPI)

| English | Catala | Euskera | Galego
smmhns'grimo

DE INVESTIGAC
DESARROLLO E
INNOVACIGN

Instalaciones '
Innovadoras. |

INICIO ORGANIZACION  INVESTIGACION  INNOVACION  INTERNACIONAL  CULTURA CEENTIFICA  PRENSA

@ Estasen: Inicio » Plan Estatal de Investigacion Cientifica y TEcnica y de Innovacion
» Subprograma Fstatal de Formacion

2013-2016 > Programa Estatal de Promocion del Talento v su Empleabilidad en I+D+i

UNIGN EUROPEA
Ayudas para contratos predoctorales para la formacion de doctores 2016 FONDO SOCIAL EUROPEQ
El FSE invierte en tu futuro
Programa de Actuacion Anual 2016
Informacién

Orden de bases

e

Q}’J Publicada Resolucion de Concesion en la sede electrénica del Ministerio de Economia,

Convocatoria
Industria y Competitividad.

e

le,

Tramitacidn de la ayuda

|®| Preguntas administrativas
|@| Preguntas informaticas
Programa Programa Estatal de Promocicn del Talento v su Empleabilidad en 1+D+i
Subprograma Subprograma Estatal de Formacion Convocatorias anterior
y posterior
Estado de la iAL

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=62b34
922a8dc4510VgnVCM1000001d04140aRCRD



¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
MINISTERIO DE EDUCACION Y FORMACION PROFESIONAL

AYUDAS PARA LA FORMACION DE PROFESORADO UNIVERSITARIO
(FPU)

| Direcciones yteléfonosl Informacion administrativa Bienvenido | Benvingut | Benvido | Ongi etorri | welcome
| T GOBERNG  MINISTERIO
s = DEEDUCACION.CULTURA 12 e 4 de abril de 2017 n E r_u |T| Seleccionar idioma | ¥ |

Inicio EIMinisterio Prensa |Educacién| Cultura | Deporte uscar — Ep]

Ud. estd aqui » Inicio » Servicios al ciudadano » Catdlogo de trdmites v servicios » Educacién » 398758 » 998758-2016

Servicios al ciudadano . - - -
Ayudas para la formacion de profesorado universitario (FPU)

b Informacién administrativa

» Catalogo de tramites y Convocatoria 2016
servicios
b Comunes ® Acceso al servicio online
b Educacidn Plazo de presentacion: FINALIZADO
b Cultura - .
Indice
p Deporte
) Registros m Informacion general
) Sedes Electrénicas = Convocatoria
) Becas, ayudas y subvenciones m Informacidn de la solicitud
b Publicaciones v bibliotecas m Informacidon del procedimiento entre la solicitud y la resolucidn definitiva
| Estadisticas = Contacto
b Archive Central m Otra informacién

b Participacion publica

Informacién general

» Mormativa
) Redes sociales del Ministerio D ESCIPCION
b Cartas de Senicios Concesién de Ayudas para contratos predoctorales para la realizacidn de tesis doctorales, en Universidades Espafiolas

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/998758/ficha/998758-2016.html




¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACION Y UNIVERSIDADES

AYUDAS PARA CONTRATOS PARA LA FORMACION DE DOCTORES
EN EMPRESAS "DOCTORADOS INDUSTRIALES"

Ayudas para contratos para la formacion de investigadores en empresas (Doctorados
Industriales) 2018

Programa de Actuacion Anual 2018

Programa Programa Estatal de Promocion del Talento v su Empleabilidad en [+D+i
Subprograma Subprograma Estatal de Formacion
Estado de la convocatoria @ Cerrada
Plazos de solicitud = 22701 //2019-12/02/2019
Descripcion general Las ayudas tienen como objetive la formacidn de doctores en empresas mediante la

cofinanciacién de los contratos laborales del personal investigador en formacion que
participen en un proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental gue se
desarrolle en la empresa, en el que se enmarcara su tesis doctoral, a fin de favorecer la
insercion laboral de investigadores en las empresas desde los inicios de sus carreras
profesionales, contribuir a la empleabilidad de estos investigadores y promover la
incorporacion de talento en el tejido productivo para elevar la competitividad del mismo.

El proyecto de investigacion industrial o de desarrollo experimental se puede ejecutar en su
totalidad en la empresa o en colaboracion entre la empresa y otra entidad, publica o privada.

Objetivos especificos y Las ayudas comprenderan tres conceptos: la ayuda para la financiacion de los contratos, la
actividades que se ayuda para la realizacion de estancias en entidades de 1+D v la ayudas para financiar los
financian gastos de matricula en las ensefianzas de doctorado. Las ayudas tendran una duracidn maxima

de cuatro afos.

http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432eal
/?vgnextoid=2e6be8adele01610VenVCM1000001d04140aRCRD




¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

e Convocatoria de ayudas para la contratacion de ayudantes de investigacion y técnicos
de laboratorio cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

e Convocatoria de ayudas para la contratacion de investigadores predoctorales y
posdoctorales cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

Duran 2 afos. Son ayudas de tipo “lanzadera”. Requiere estar inscrito en Garantia Juvenil.

e Convocatoria de ayudas para la realizacion de doctorados industriales en la Comunidad
de Madrid

Duran 3 aios. Proyecto compartido entre una entidad académica y una empresa.

Al Comunidad de Madrid

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias



OTRAS FORMAS DE FINANCIAR LAS ETAPAS PREDOCTORALES

e “Fondos ocultos” (con menos visibilidad): Contratos directos de
los grupos / centros de investigacion financiados a través de
proyectos de I+D+| de diversa procedencia (Espana, Union Europea,
Fundaciones) o mediante contratos de |+D con empresas.

 La contratacion de personal se realiza usando los procedimientos
propios de cada institucion, por lo que es importante estar al tanto
de estos sistemas, en particular los de OPls, Universidades y
Comunidades Autonomas.

e Por lo general se utilizan bolsas de empleo, bolsas de trabajo, etc.



CONTRATACION EN EL CSIC
En ocasiones se contratan ayudantes, técnicos, titulados superiores,
doctores para trabajar en proyectos financiados por contratos de
empresas, proyectos europeos, convocatorias nacionales o
regionales (fondos de Garantia Juvenil). En el caso del CSIC, las
contrataciones se realizan a través de su bolsa de trabajo.

https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/bolsa-de-trabajo

BOLSA DE TRABAJO DEL CSIC

Mediante este servicio podra realizar la inscripcidn en la Bolsa de Trabajo del CSIC v diferentes consultas sobre el
procedimiento de seleccidn y contratacidn de personal temporal con cargo a proyectos de investigacidn, convenios y
contratos.

4 Acceda a este senvicio para realizar la inscripcidn y consulta de |a Bolsa de trabajo

GARANTIA JUVENIL

4 Garantia Juvenil Comunidad de Madrid Doctores

GARANTIA JUVENIL

4 Garantia Juvenil Comunidad de Madrid PRE

GARANTIA JUVENIL

4 Garantia Juvenil Comunidad de Madrid Ayudante de Investigacion y Técnicos de Laboratorio



OTROS LUGARES DONDE INFORMARSE (unos ejemplos)

OPIS (Bolsas de empleo) y ENTIDADES AGE

CIEMAT http://www.ciemat.es/portal.do?|DM=254&NM=2

ISCII http://www.isciii.es/ISCllI/es/contenidos/fd-el-instituto/fd-administracion-gestion/empleo.shtml
INTA http://www.inta.es/INTA/en/bolsa-de-empleo/becas/

IAAC http://www.iac.es/info.php?op1=26&Ilang=en

AECID http://www.aecid.es/ES/la-aecid/anuncios/empleo

F. CAROLINA https://www.fundacioncarolina.es/formacion/postgrado/

UNIVERSIDADES, INSTITUTOS DE INVESTIGACION y CAMPUS DE EXCELENCIA
UCM https://www.ucm.es/titulados-bolsa

UAM https://www.uam.es/ope/Ofertas de Empleo.html

CEl Moncloahttp://www.campusmoncloa.es/es/convocatorias/picata.php
IMDEA Nano http://www.nanociencia.imdea.org/es/empleo

CCAA

INJUVE http://www.injuve.es/convocatorias/becas

Com.Madrid http://www.madrimasd.org/investigacion-empresas/empleo-idi
IKERBASQUE https://www.sciencecareers.eu/

COLEGIOS PROFESIONALES, SOCIEDADES CIENTIFICAS

RSEF https://rsef.es/otros-servicios/formacion-y-empleoCOFIS

COFIS https://www.cofis.es/colegiado/colocacion.html

PARQUES CIENTIFICOS Y TECNOLOGICOS

APTE https://www.apte.org/empleo

FPCM http://www.fpcm.es/es/formacion-y-empleo/empleo-y-becas/empleo

FUNDACIONES PRIVADAS

LA CAIXA https://obrasociallacaixa.org/es/educacion-becas/becas-de-posgrado/en-un-vistazo
FB SANTANDER https://www.bancosantander.es/es/universidades/becas

BANCO SABADELL https://www.fundacionbancosabadell.com/convocatorias/

FTGEB http://fundaciontatianapgb.org/convocatorias/becas-investigacion/

OTROS PRECARIOS http://precarios.org/forum102 NANOSPAIN http://www.nanospain.org/jobs.php?p=j




PROBAR SUERTE EN OTROS PAISES

Existen muchisimas opciones a través de embajadas, entidades
privadas, etc. Todas estas ofertas no suelen estar centralizadas y se
requiere un gran esfuerzo de busqueda, planificacion, seguimiento,
etc.



OTROS LUGARES DONDE INFORMARSE (unos ejemplos)

BUSCADORES GENERICOS
UNIVERSIA http://becas.universia.net/busqueda-avanzada
NATUREJOBS https://www.nature.com/naturecareers/jobs/search?text=&location=

UNION EUROPEA

Erasmus Mundus https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/students/erasmus-mundus-joint-master-degrees es
European Funding Guide http://www.european-funding-guide.eu/

EURAXESS https://euraxess.ec.europa.eu/

MINISTERIOS, AGENCIAS, EMBAJADAS DE OTROS PAISES

EE.UU. (Fulbright) https://www.fulbright.es/ver/becas-para-espanoles
Francia https://www.campusfrance.org/es/Investigadores

Alemania https://www.research-in-germany.org/en/research-funding/funding-programmes/overview-phd-students.html

Alemania (F Von Humbolt) http://www.humboldt-foundation.de/web/start.html

Suecia http://www.swedenabroad.com/es-ES/Embassies/Madrid/Estudiar-en-Suecia/Estudiar-en-Suecia/Becas/
G. Bretafia (Wellcome T.) https://wellcome.ac.uk/

Japon https://www.es.emb-japan.go.jp/itpr es/00 000022.html
Taiwan http://tafs.mofa.gov.tw/SchDetailed.aspx?loc=en&Iltem|d=16
CENTROS DE INVESTIGACION

CERN https://careers.cern/

CNRS http://carrieres.cnrs.fr/en/jobs-and-careers

Max Planck Gesselsshaft https://www.mpg.de/jobboard

EMPRESAS (QUE CONTRATAN PERSONAL QUE REALIZA SUS TESIS CON PROGRAMAS DE DOCTORADOS
INDUSTRIALES)
The Siemens Graduate & Advaced Programs
http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/sgp/your program.htm
http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/siap/index.htm
IBM http://www.research.ibm.com/careers/index.shtml




ETAPAS EN LA CARRERA
INVESTIGADORA (3)

ETAPAS POST-DOCTORAL, DE
CONSOLIDACION Y DE ESTABILIZACION



LA ETAPA POSTDOCTORAL

Los investigadores formados como doctores comienzan a ejercer como
investigadores con mayor autonomia. En esta etapa se adquieren otras
destrezas: busqueda de recursos, direccion de proyectos, direccion de
investigadores en formacion, ... Es recomendable (en la practica casi obligado)
realizar una estancia post-doctoral en un centro de referencia internacional (2-3
anos).

CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION

El investigador pasa por diferentes centros de investigacion / empresas a lo largo
de su vida laboral. En algunos casos llega a ser investigador con contrato
indefinido en algun centro universitario, fundacion, etc. o funcionario de carrera
tras superar un concurso-oposicion. En el caso de las Universidades se sigue Ia
senda “Profesor Titular” -> Catedratico”. En el CSIC se accede primero a la
categoria de Cientifico Titular, pasando luego a Investigador y Prof. de
Investigador. Las salidas profesionales para investigadores en las empresas son
mas escasas en Espafia que en otros paises como Francia, Alemania, Reino

Unido, EE.UU.



¢QUE OCURRE TRAS EL DOCTORADO?

Figure 1.6 Careers in and outside science MODELO INGLES
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¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA POST-DOCTORAL?

* Programas Juan de la Cierva y Torres-Quevedo

* Programa Ramon y Cajal

* Programas ISCIII: Sara Borrell, Miguel Servet

e Programas de las CC.AA.: ICREA, IKERBASQUE, ARAID, Atraccion de Talento de la CM,
Parga Pondal,..

* Profesor Contratado Doctor

* Doctores contratados por proyectos

* ERC: Programa Starting Grants

CONSOLIDACION Y ESTABILIZACION

Universidades

e Investigador contratado (contrato indefinido)
e Profesor Titular de Universidad
e Catedratico de Universidad
OPIS

e |nvestigador Distinguido

e Cientifico Titular

* Investigador Cientifico

e Profesor de Investigacion
Hospitales

* FIR, QIR, BIR



H Comunidad de Madrid

¢COMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTONOMA DE MADRID

e Convocatoria de ayudas para la contratacion de investigadores predoctorales y
posdoctorales cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa
Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

Ayuda lanzadera.

e Convocatoria de ayudas para la Atraccion de Talento (Modalidad 1: Doctores con
experiencia; Modalidad 2: Jovenes Doctores)

Contratos de 4 anos y bolsa econémica (Mod. 1)

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias



RECOMENDACIONES
Y
CONCLUSIONES



RECOMENDACIONES (1)

e Suscribirse a boletines, repositorios-webs nacionales e
internacionales, bolsas de trabajo, universidades, centros de
investigacion, parques tecnologicos, campus de excelencia, redes,
etc. con ofertas de becas y contratos. Realizar un seguimiento
continuo de estos sitios.

 Muchos puestos de trabajo (sobre todo en el sector privado) se
mueven a través de redes de contactos y por lo general no se
ofertan. En investigacion ocurre algo similar, sobre todo a nivel de
postdoc. Se requiere tener una red de contactos. ¢ COmo empiezo?



RECOMENDACIONES (2)

e Busqueda “inteligente”: buscar grupos con lineas interesantes
pero con gran potencial y bien insertadas en programas nacionales y
europeos.

e Redes profesionales: Linkedin, Sociedades Cientificas, Colegios,...

e Detectar si el grupo maneja recursos: proyectos (especialmente
europeos) y contratos con empresas

e Detectar si el grupo tiene actividad cientifica relevante.

e Cuidar el CV. Enviar CVs de forma selectiva.



RECOMENDACIONES (3)

Hay que cuidar el curriculum vitae:

e Contextualizarlo: ¢ para buscar tesis o para buscar trabajo?

* Informacion clara, estructurada y bien presentada. 1-3 paginas.

e Sin fotografia.

* Indicar 4-5 palabras clave que faciliten lectura de los detalles mas
importantes.

e Destacar el manejo de idiomas, estancias en el extranjero
(erasmus, cursos, etc.)

e Indicar aficiones, colaboraciones en ongs, trabajo social o
voluntariado, que indiqguen nuestra capacidad de colaboracion y
trabajo en grupo.

* Indicar personas de contacto para recomendaciones.

*iCuidado con los datos que muestro en redes sociales (facebook,
instagram, etc.!



CONCLUSIONES

® Buscar trabajo (en ciencia o en otro ambito) requiere un gran
esfuerzo, planificacion, estrategia, seguimiento, paciencia, ...

 En el ambito cientifico nacional la situacion se ha deteriorado en
los ultimos afos, pero con buen cv y sabiendo buscar surgen
interesantes oportunidades tanto en Espafa como en el extranjero.

mbito tematico, deben estar

V4
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e Los grupos del CSIC, en cualquier a
entre tus primeras opciones para realizar tu aterrizaje en el mundo
de la ciencia.

Posgrado CSIC Departamento de Posgrado y Departamento de Posgrado y
@DPE_CSIC Especializacion DPE CSIC Especializacion DPE-CSIC
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