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INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA
La Investigación Básica consiste en el diseño y la realización de
trabajos experimentales o teóricos, llevados a cabo de forma
sistemática que se emprenden fundamentalmente para obtenersistemática, que se emprenden fundamentalmente para obtener
nuevos conocimientos acerca de los fundamentos de fenómenos
y hechos observables, incluidos el conocimiento del hombre, lay , ,
cultura y la sociedad.

La Investigación Aplicada consiste también en la realización de
trabajos originales con el fin de adquirir nuevos conocimientos
que pueden tener un posible uso para mejorar la calidad de vidaque pueden tener un posible uso para mejorar la calidad de vida
de los seres humanos.

INVESTIGAR ES CREAR NUEVO CONOCIMIENTO



CIENCIA BÁSICAS VS CIENCIA APLICADA

De lo básico a lo aplicado
TGR Einstein -> Correcciones para aumentar precisión del GPS

li h ill l d i id d dKamerlingh Onnes y Gilles Holst -> Superconductividad -> Imanes superconductores -> RMN
J. Mojica -> CRISPR en microbiología -> Terapia génica

D l li d l bá iDe lo aplicado a lo básico
Balística militar -> Leyes cinemática
Máquina vapor - > Máquinas térmicas -> Termodinámica -> Mecánica Estadística

De lo aplicado a lo aplicado
Wiliam Henry Perkin -> investigación sobre la quínina -> desarrollo del tinte púrpura

…

¡LOS CAMINOS DE LA CIENCIA SON 
INESCRUTABLES!



CUADRANTE DE PASTEUR



DESARROLLO TECNOLÓGICO E INNOVACIÓN
El Desarrollo Tecnológico (Investigación Técnica) consiste en la
realización trabajos sistemáticos fundamentados en los
conocimientos existentes, que se dirigen a la fabricación de nuevos
materiales, productos o dispositivos, a establecer nuevos
procedimientos sistemas y servicios o a mejorarprocedimientos, sistemas y servicios, o a mejorar
considerablemente los que ya existen.

La Innovación es la introducción de nuevos productos y servicios,
nuevos procesos, nuevas fuentes de abastecimiento y cambios en
la organización industrial, de manera continúa, y orientados al
cliente, al consumidor o al usuario (J.A. Schumpeter).

+  INNOVACIÓN => MEJORES PRODUCTOS Y SERVICIOS 
=> + NIVEL DE VIDA // +COMPETITIVIDAD=> + NIVEL DE VIDA // +COMPETITIVIDAD



CONTEXTO: 
INVERSIÓN RECURSOS HUMANOSINVERSIÓN,  RECURSOS HUMANOS, 

PRODUCCIÓN EN I+D+IPRODUCCIÓN EN I+D+I



https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

LA “MONTAÑA RUSA” PRESUPUESTARIA
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Empresas 52,5%   Universidades 28,1%  Admón. Púb. 19,1%   IPSFL 0,2%



INVERSIÓN TOTAL EN I+D COMO PORCENTAJE DEL PIB
(PAÍSES OCDE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

ESPAÑA: 
18ª posición en la UE (28 países)
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INVERSIÓN EN I+D POR HABITANTE (PAÍSES UE)

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.pdfhttps://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

ESPAÑA: 
15ª posición en la UE (28 países)

9



INVERSIÓN EN I+D % PIB (ESPAÑA VS UE)

http://cotec.es/ine-datos-innovacion/
https://elpais.com/economia/2017/11/28/actualidad/1511866295_065910.html



¿QUÉ PIB TENEMOS? ¿QUÉ RENTA PER CÁPITA?

ESPAÑA:
PIB
5º país de la UE
14º país del mundo
Renta per cápita
13º í d l UE
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13º país de la UE
31º país del mundo



CIENCIA VS FÚTBOL (ESPAÑA, FRANCIA, ALEMANIA)



https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.pdf

¿CUÁNTAS  PERSONAS HACEN I+D?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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EJC (2015): Total (122437): AAPP (19962) + Univ. (57107) + Empresas  (45151) + Fundaciones (218)   



https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.pdf

¿CUÁNTAS  PERSONAS HACEN I+D?

https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

ESPAÑA:
17ª posición en la UE
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¿CUÁNTO SE PUBLICA?
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.pdfhttps://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf
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UN NÚMERO RAZONABLE DE PUBLICACIONES
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.pdfhttps://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

ESPAÑAESPAÑA:
5º país de la UE
11º país del mundo
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MÁS REFLEXIONES: RANKINGS….
QS World University Rankings® 2017/18 & 2018/19

http://www.topuniversities.com/

QS World University Rankings® 2017/18  & 2018/19



INFORME DE PISA

ESPAÑA:ESPAÑA:
PIB
5º país de la UE
14º país del mundop

Renta per cápita
13º país de la UE
31º país del mundo

PISA-Ciencias
15º país de la UE
30º país del mundo

PISA-Lectura
15º país de Europa
24º país del mundo

PISA-Matemáticas
16º país de Europa
32º país del mundo

18

32º país del mundo



¿HAY MUCHAS EMPRESAS INNOVADORAS?
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.pdfhttps://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



¿HAY MUCHAS EMPRESAS INNOVADORAS?

ÑESPAÑA:
20ª posición en la UE

Empresas innovadoras en la Unión Europea (2016) 
Porcentaje de empresas con más de 10 
trabajadores que introdujeron alguna innovación a 
lo largo del año o realizaron algún tipo de actividad 
innovadora. Porcentaje (%) sobre el total de 
empresas en cada país de la UE. 



PROTECCIÓN DEL CONOCIMIENTO
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro indicadores 2017.pdfhttps://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf

ESPAÑA:ESPAÑA:
11ª posición en la UE



UNA REFLEXIÓN ADICIONAL
http://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard18.html

ÁRANKING DE LAS 1000 EMPRESAS QUE MÁS INVIERTEN EN I+D EN EUROPA

Inversión total: 206.000 M€



UNA REFLEXIÓN ADICIONAL
http://iri.jrc.ec.europa.eu/scoreboard18.html

ÁRANKING DE LAS 1000 EMPRESAS QUE MÁS INVIERTEN EN I+D EN EUROPA
EMPRESAS ESPAÑOLAS: 20

2% de las empresas europeas, 2,23% de la inversión de empresas europeas en I+D



MÁS REFLEXIONES: RANKINGS….

Tras ver las posiciones de la universidades españolas en los rankings
internacionales, y tras ver las posiciones de las empresas españolas con
actividad en I+D, parece claro que la posición de España en estos rankings
refleja lo que globalmente somos en I+D+I:

Un país en una situación óptima, en la zona media-
alta, pero mejorable, que tiene aún mucho recorrido, p j , q
por delante para ocupar posiciones avanzadas en
I+D+I, tanto en el sector público como en el privado., p p
Buenas noticias: hay oportunidades para mejorar.

El bi d d l ó i d d did d jEl cambio de modelo económico depende en gran medida de una mejora en
la inversión en I+D, más profesionales de la I+D, más empresas innovadoras
(tecnológicas). El objetivo no es tanto mejorar en valores absolutos sino en
valores relativos (riqueza per cápita, distribución de la riqueza,…).



ESPAÑA:
¿ES UN BUEN SITIO PARA FORMARSE 

COMO INVESTIGADOR/A?COMO INVESTIGADOR/A? 
¿ Y PARA TRABAJAR COMO ¿

INVESTIGADOR/A?



¿ES ESPAÑA UN BUEN SITIO PARA FORMARSE  Y TRABAJAR 
COMO INVESTIGADOR? 

Las universidades españolas no ocupan puestos altos en 
clasificaciones mundiales (¡ojo a los rankings!) pero los graduados, 
doctores e investigadores formados en España son bien valorados 
en el extranjero. 
No es un mal sitio para aprender el oficio de investigador EspañaNo es un mal sitio para aprender el oficio de investigador. España 
ocupa, por ahora, el undécimo lugar en producción científica y el 
vigesimoprimero en impacto. ges op e o e pacto
Un porcentaje elevado (y creciente) de doctorandos son 
extranjeros. 
El sector público seguramente no pueda crecer mucho más a corto-
medio plazo.  
El sector privado por el momento no absorbe doctores en unEl sector privado por el momento no absorbe doctores en un 
número comparable al de las naciones con las que competimos. Sin 
embargo si se realizan políticas adecuadas a medio-largo plazo, con g p g p ,
el fin de transformar nuestro modelo económico, las empresas 
requerirán doctores.



¿DÓNDE SE INVESTIGA EN ESPAÑA?
SISTEMA CIENCIA – TECNOLOGÍA - EMPRESA

• Universidades (75: 50 públicas y 25 privadas;  http://www.crue.org/ ).
• Organismos Públicos de Investigación g g

(CSIC, CIEMAT, IGME, IEO, INIA, IAC, ISCIII,CNIC, CNIO)
• Otras entidades de investigación 

(CIEN, CEDEX, INTA, ITM, IGN)
• Centros Tecnológicos (34; https://sede.micinn.gob.es/inforct/ )
• ICTS (Instalaciones Científico Técnicas Singulares)• ICTS (Instalaciones Científico Técnicas Singulares)
• Centros dependientes de las CC.AA. (IMDEA, CERCA, Ikerbasque)
• Empresas (>20000 empresas innovadoras; http://www.cotec.es/)p ( p ; p // /)
• Parques Científicos y Tecnológicos (77; http://www.apte.org/es/ )
• Campus de Excelencia Internacional 

( h // d b / l /)(13; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)
• Campus de Excelencia de ámbito regional 

(12; http://www mecd gob es/campus-excelencia/)(12; http://www.mecd.gob.es/campus-excelencia/)



AGENCIA ESTATAL CONSEJO SUPERIOR 
DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS

CSICCSIC



CONSEJO SUPERIOR DE INVESTIGACIONES CIENTÍFICAS

http://www.csic.es

Es el mayor Organismo Público de Investigación, con estructura legal de
Agencia Estatal. Sus principales funciones son:

Investigación científica y tecnológica (multidisciplinar)

Colaboración con otros OPIs y Universidades

Formación de investigadores y personal especializado

Transferencia de conocimiento a la sociedad y asesoramiento experto

Transferencia de tecnología a la sociedad

Gestión de infraestructuras



El CSIC en cifras (2017)

11085 empleados (49% mujeres y 51% hombres)

3531 científicos/investigadores (func +contrat )

VIDA MATERIA

3531 científicos/investigadores (func.+contrat.)

1320  M / 2211 H

1242 investigadores en formación (643 M / 599 H)

SOCIEDAD

g ( )

5047 Técnicos (2727 M / 2320 H)

1265 Gestores  (784 M / 481 H)

677 M€ de presupuesto de gasto

460 M€ transferidos por el Ministerio

3049 proyectos de investigación en vigor (589 europeos)3049 proyectos de investigación en vigor (589 europeos). 

1440 grupos de investigación

13035 publicaciones (Scopus)

863 tesis doctorales (un 7% de las tesis españolas)

5689 convenios y contratos vigentes

95 patentes en OEPM

9 empresas de base tecnológica (90 en los últimos 10 años)



http://documenta.wi.csic.es/alfresco/downloadpublic/direct/workspace/SpacesStore/b6c00fb1-da80-42fe-bb89-4372139fefb7/DATOS_CSIC_2016.pdf



Base Antártica Juan Carlos I
B.O. Hespérides

B.O. Sarmiento de Gamboa

M.N. Ciencias NaturalesEstación de Doñana
Real Jardín Botánico

Casa del Chápiz
E l d E t di Á bEscuela de Estudios Árabes

Telescopios de Sierra 
Telescopio de Calar Alto

Sala blanca del CNM-IMB
NevadaTelescopio de Calar Alto



El sistema I+D no está aún consolidado…

<1996

2004

1996

2004

2008

2012

2015

20182018



INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL



Y TRAS TERMINAR EL GRADO+MÁSTER 
Q É? CÓ O?¿QUÉ? ¿CÓMO?

SEGUIR 
FORMÁNDOSE EN 

Ñ

ACCEDER AL MUNDO 
DE LA INVESTIGACIÓNESPAÑA O EL 

EXTRANJERO:
OTRAS 
ESPECIALIDADES

PREPARARSE 
OPOSICIONES EN BUSCAR TRABAJO EN

DE LA INVESTIGACIÓN
EN ESPAÑA O EN EL 
EXTRANJERO:
1. DOCTORADO 

MONTAR 
UNA ESPECIALIDADES, 

IDIOMAS,… SECTOR PÚBLICO:
PROFESORADO, TS, 
FIR, QIR, BIR,…

BUSCAR TRABAJO EN 
EL SECTOR PRIVADO 
O EN EL PÚBLICO EN 
ESPAÑA O EN EL 

2. POST-DOCTORADO
3. CONSOLIDACIÓN

EMPRESA

EXTRANJERO



SOBRE LA INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL

Tasas de paro por nivel de formación alcanzado, sexo y grupo de edad



SOBRE LA INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL



SOBRE LA INSERCIÓN EN EL MERCADO LABORAL

Posgrado            Alta empleabilidad



LA CARRERA INVESTIGADORA



¿QUÉ HACE UN/A INVESTIGADOR/A?
Un/a investigador/a genera nuevo conocimiento, transformando datos y conocimientos / g / g , y
previos en propuestas que deben ser contrastadas.  El conocimiento se presenta en 
unidades de conocimiento: Artículos (publicados en revistas con evaluadores – pares-), 
libros, capítulos de libro, tesis doctorales, informes, patentes, secretos industriales, … 
Estas unidades de conocimiento son clasificadas en función de su impacto (citas 
recibidas), retorno económico, etc. El investigador también traslada ese conocimiento a 
otras personas (asesoramiento, formación, divulgación,…).



OBTENCIÓN DE 
C SOSRECURSOS

DESARROLLO DE 
PROYECTOS

DIFUSIÓN DE LOS US Ó OS
RESULTADOS

FORMACIÓN DE  
INVESTIGADORES/AS

DIVULGACIÓN

TRANSFERENCIA DE 
TECNOLOGÍA

ASESORAMIENTO

GESTIÓN CIENTÍFICA



INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA:  PROS
• Permite poner en práctica los conocimientos adquiridos en los 
estudios universitarios, en una profesión apasionante. 
• Permite desarrollar el pensamiento crítico y utilizar la creatividad.Permite desarrollar el pensamiento crítico y utilizar la creatividad.
• Satisfacción personal grande por resolución de retos y por generar 
conocimiento capaz de solucionar problemas.

S b j i i l S i j h• Se trabaja en un entorno internacional.  Se viaja mucho, es una 
profesión globalizada, se tiene un estrecho contacto con personas de 
otro países, con otras culturas y creencias.p , y
• Se trabaja en un entorno tecnológico muy avanzado.
• Se desarrollan capacidades específicas: análisis, organización, trabajo 

i ltidi i li di ñ d t t i l ió den equipos multidisciplinares, diseño de estrategia, resolución de 
problemas, comunicación.
• Reconocimiento por parte de las instituciones (ascensos laborales), p p
por parte de otros colegas (premios y otros galardones).
• Aunque poca gente entiende lo que es hacer investigación… tiene un 
gran reconocimiento social (que no económico)gran reconocimiento social (que no económico).



INVESTIGACIÓN CIENTÍFICA:  CONS

• Requiere un largo (y continuo) proceso formativo.
• Tarea dura y sacrificada, con muchas horas de trabajo.y , j
• Muy competitiva y selectiva.
• Hay un difícil conciliación entre vida laboral y vida familiar.
• La mo ilidad también conlle a sacrificios personales• La movilidad también conlleva sacrificios personales.
• En España, al menos, tiene una fuerte carga burocrática.
• En España, el sistema mantiene aún fuerte endogamia.
• No permite enriquecerse (salvo raras excepciones).



Las actividades dependen de la etapa y del rol dentro de un grupo p p y g p
de investigación



Evolución del peso de las actividades de un investigadorp g

Investigación = a|Ciencia> + b|Gestión>

1

2|b|2

0
tiempo

0



PERFIL DE UN INVESTIGADOR



LA RECETA PARA SER INVESTIGADOR/A

Buen expediente
Interés
Motivación
Trabajo en equipoTrabajo en equipo
Mentalidad abierta
Flexibilidad y adaptaciónFlexibilidad y adaptación
Tolerancia al fracaso
Perseverancia y paciencia
Conocimiento del sistema de I+D+I
Red de contactos en mundo académico
Conocer fuentes de financiaciónConocer fuentes de financiación



¡ESTO ES LO QUE BUSCAMOS!



¡ESTO ES LO QUE BUSCAMOS!



¡ESTO ES LO QUE BUSCAMOS!



OTRAS CONSIDERACIONES

ÉTICA, RSI, ODS…



Comportamiento éticoCo po ta e to ét co
No inventarse datos

No falsear datos

No ocultar aspectos negativos de los descubrimientos

No exagerar las posibles aplicaciones generando expectativas

M i l f t d d d édit l i ti iMencionar a las fuentes usadas, dando crédito a las investigaciones 
precedentes.

No plagiar resultados

No rechazar proyectos o artículos de grupos rivales (en las fases de 
selección) y aprovecharse de los resultados

N dif di lt d fid i lNo difundir resultados que son confidenciales

Trabajar siguiendo normas de seguridad

Trabajar siguiendo las normas de bioética y experimentación animal.Trabajar siguiendo las normas de bioética y experimentación animal.



Responsabilidad Social de la Investigación (RSI)Responsabilidad Social de la Investigación (RSI)
La RSI es una forma de diseñar y desarrollar las actividades de investigación, 

desarrollo e innovación (I+D+I) con el fin de asegurar que los actores sociales 

trabajan de forma conjuga durante el proceso completo de investigación e 

innovación. Su objetivo final es lograr que los resultados de las actividades de 

I+D+I sirvan para satisfacer los valores, necesidades y expectativas de la 

sociedad, para ello se debe:

• Involucrar a las sociedad en las actividades de I+D+I

• Mejorar el acceso a los resultados científicos

• Asegurar la igualdad de género, tanto en el proceso de la investigación 

como el propio contenido de la investigación.

• Tener en cuenta la dimensión ética.Tener en cuenta la dimensión ética.

• Promover la educación científica tanto formal como no formal.



Ciencia y Desarrollo Sostenibley



OTRAS CONSIDERACIONES

PROBLEMAS DE LA CIENCIA Y LA 
TECNOLOGÍA



No todo el mundo está a favor de la ciencia…



El problema de pseudociencias y pseudoterapiasp p y p p

Pseudociencias. Las pseudociencias son creencias, prácticas y metodologías que son 

presentadas como científicas pero que no se apoyan en evidencias de este tipo.  Las p p q p y p

pseudociencias se hacen pasar por ciencia pero NO lo son.  Ejemplos:  Astrología, 

Cerealogía, Creacionismo,  Criptozoología, Grafología,  Numerología,  Parapsicología,  

Piramidología,  Radiestesia, Quiromancia, … 

Pseudoterapias. Una pseudoterapia es un caso específico de pseudociencia aplicada al 

contexto sanitario. Las pseudoterapias suponen un fraude que busca hacer pasar la 

práctica como terapéutica sin serlo.



Cuando la “anti-ciencia” se defiende desde gobiernosg



REGULACIÓN DE LA CARRERA 
INVESTIGADORA

EN ESPAÑAEN ESPAÑA



LA CARRERA INVESTIGADORA EN ESPAÑA
FECYT: “Research Career Path in Spain at a Glance! 3rd Edition” (2018)
https://www.fecyt.es/es/publicacion/researcher-career-path-spain-glance-3rd-edition

L d l i i d á fij d l L d l Ci i d l ñ 2011Las etapas de la carrera investigadora están fijadas por la Ley de la Ciencia del año 2011. 
https://www.boe.es/buscar/act.php?id=BOE-A-2011-9617



LA FORMACIÓN INVESTIGADORA EN EL CSIC
http://www.csic.es/la-formacion-investigadora-en-el-csic



LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

• CARTA EUROPEA DEL INVESTIGADOR Y CÓDIGO DE CONDUCTA
ÓPARA LA CONTRATACIÓN DE INVESTIGADORES. La Comisión

Europea adoptó el 11 de marzo de 2005 una Recomendación
relativa a la Carta Europea del Investigador y al Código de conductarelativa a la Carta Europea del Investigador y al Código de conducta
para la contratación de investigadores.

https://cdn5.euraxess.org/sites/default/files/brochures/eur_21620_es-en.pdf



LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

• LEY 14/2011 DE LA CIENCIA, LA TECNOLOGÍA Y LA INNOVACIÓN
(www idi mineco gob es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Poli(www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Investigacion/FICHEROS/Poli
ticas_I+D+i/Ciencia_Libro_XMF.pdf)
Regula la figura de personal investigador, criterios de selección de
personalidad, su movilidad, etc. Regula la figura de contratado
predoctoral, y el contrato de acceso al sistema CTS. También se

l l f i l d l l i ti d f i iregula la carrera profesional del personal investigador funcionario.



LA CARRERA INVESTIGADORA:
ALGUNAS COSAS QUE HAY QUE SABER

ESTATUTO DEL PERSONAL INVESTIGADOR EN FORMACIÓN

2006:
Estatuto del Personal Investigador en Formación
www.idi.mineco.gob.es/stfls/MICINN/Ministerio/mapa/FICHEROS/RD_63-2006.pdf

2019:
Con fecha 1 de marzo de 2019 el Gobierno mediante un Real Decreto, a 
propuesta del Ministerio de Ciencia, Innovación y Universidades, aprueba el 
Estatuto del Personal Investigador en Formación (EPIF).Estatuto del Personal Investigador en Formación (EPIF).
https://www.boe.es/boe/dias/2019/03/15/pdfs/BOE-A-2019-3700.pdf



ETAPAS EN LA CARRERA 
INVESTIGADORA (1)INVESTIGADORA (1)

LA INTRODUCCIÓN A LA 
INVESTIGACIÓNINVESTIGACIÓN



ETAPA DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN EN EL CSIC

Realización de PRÁCTICAS ACADÉMICAS EXTERNAS DE 
GRADO O DE MÁSTER en Centros e Institutos del CSICGRADO O DE MÁSTER en Centros e Institutos del CSIC.
• Basadas en los Convenios de colaboración firmados con las 

Universidades (ojo, no con todas las universidades).( j , )
• En el caso de Madrid, casi todas las Universidades Públicas 

tienen convenios con el CSIC para las prácticas de Grado y 
l d álas de Máster.

• Solicitud de la Universidad a un Centro o Instituto concreto 
del CSIC Se requiere la firma de unos anexos asociados adel CSIC. Se requiere la firma de unos anexos asociados a 
los convenios firmados entre el CSIC y cada universidad.

Reali ación de TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) o del TRABAJORealización de TRABAJO DE FIN DE GRADO (TFG) o del TRABAJO 
DE FIN DE MÁSTER en Centros e Institutos del CSIC.
Basadas en los Convenios de colaboración firmados con lasBasadas en los Convenios de colaboración firmados con las 
Universidades (ojo, no con todas las universidades).



BECAS CSIC DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN (JAE INTRO)

EL CSIC publica una convocatoria anual de becas de introducción a
la investigación en el marco del Programa “Junta para la Ampliación
de Estudios (JAE)” (JAEIntro)de Estudios (JAE) (JAEIntro).
Año 2019
• Número de becas: 250
• Ayudas: 3000 €
• Duración: 300 horas en meses consecutivos
• A desarrollar en un plazo de 5 meses desde concesión + 4 

meses adicionales 
• Dirigidas a estudiantes de último año de Grado o de Máster• Dirigidas a estudiantes de último año de Grado o de Máster
• Nota media de grado alta, pero cuentan otros parámetros: 

expediente 40%, cursos 10%, CV del IP del grupo 20%, p , , g p ,
adecuación 20%,  grupo emergente 10C%

• https://sede.csic.gob.es/Intro2019
• Periodo envío solicitudes: 9 de abril a 7 de mayo de 2019
• E-mail: jaeintro@csic.es



BECAS CSIC DE INTRODUCCIÓN A LA INVESTIGACIÓN (JAE INTRO)

Becas JAE

¡¡PLAZO : 14 DE MAYO AL 15 DE JUNIO!!



ETAPA PREDOCTORAL - CURSOS DE ESPECIALIZACÍÓN DEL CSIC



ETAPA PREDOCTORAL - MÁSTERES CSIC-UIMP

Plásticos y Data Física de 
Plásticos y

Caucho
Data

Science Partículas y 
Cosmos 

Biodiversidad enBiología Molecular y 
Áreas TropicalesCelular Integrativa



ETAPAS EN LA CARRERA 
INVESTIGADORA (2)

FORMACIÓN COMO DOCTORFORMACIÓN COMO DOCTOR



SER INVESTIGADOR = SER DOCTOR
https://icono.fecyt.es/sites/default/files/filepublicaciones/libro_indicadores_2017.pdf



NUEVOS DOCTORES POR CADA 
1000 HABITANTES CON EDADES ENTRE 25-34 AÑOS

ESPAÑA:
17ª posición en la UE

73



ETAPA DE FORMACIÓN COMO DOCTOR

• Inscribirse en un Programa de Doctorado de una Universidad
Española. Hay convenios de colaboración que permiten desarrollar

l t b j d i ti ió t d l CSICel trabajo de investigación en centros del CSIC.
• El CSIC y la UIMP ofrecen un Programa de Doctorado en Ciencia y
Tecnología Además el CSIC ofrece una formación adicional de tipoTecnología. Además el CSIC ofrece una formación adicional de tipo
transversal en temas como Propiedad Intelectual, Divulgación,
Ética, Buenas Prácticas Científicas, Emprendimiento, Liderazgo, etc.
• Durante esta etapa el trabajo investigador dará lugar a
publicaciones en revistas del ámbito de conocimiento en el que lo

li í l t ió d i trealicemos, así como a la presentación de ponencias o posters en
Congresos del área.
• Finalmente se presenta en la Universidad una memoria con unFinalmente se presenta en la Universidad una memoria con un
trabajo original apoyado en publicaciones que constituirá la tesis
doctoral. La tesis doctoral puede además tener mención europea,
interesante si se desea realizar estancias en otros países.
• Atención: Estamos en España, ¡normativa cambiante!



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y UNIVERSIDADES

AYUDAS PARA CONTRATOS PREDOCTORALES PARA LA 
FORMACIÓN DE DOCTORES (antes FPI)

http://www.idi.mineco.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0/?vgnextoid=62b34
9aaa8dc4510VgnVCM1000001d04140aRCRD



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?

MINISTERIO DE EDUCACIÓN Y FORMACIÓN PROFESIONAL

AYUDAS PARA LA FORMACIÓN DE PROFESORADO UNIVERSITARIO 
(FPU)

http://www.mecd.gob.es/servicios-al-ciudadano-mecd/catalogo/general/educacion/998758/ficha/998758-2016.html



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?

MINISTERIO DE CIENCIA, INNOVACIÓN Y UNIVERSIDADES

AYUDAS PARA CONTRATOS PARA LA FORMACIÓN DE DOCTORES 
EN EMPRESAS "DOCTORADOS INDUSTRIALES"

http://www.ciencia.gob.es/portal/site/MICINN/menuitem.dbc68b34d11ccbd5d52ffeb801432ea0
/?vgnextoid=2e6be8ade1e01610VgnVCM1000001d04140aRCRD



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

• Convocatoria de ayudas para la contratación de ayudantes de investigación y técnicos 
de laboratorio cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo 
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

C t i d d l t t ió d i ti d d t l• Convocatoria de ayudas para la contratación de investigadores predoctorales y 
posdoctorales cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa Operativo 
de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

Duran 2 años. Son ayudas de tipo “lanzadera”. Requiere estar inscrito en Garantía Juvenil.

• Convocatoria de ayudas para la realización de doctorados industriales en la Comunidad• Convocatoria de ayudas para la realización de doctorados industriales en la Comunidad 
de Madrid

Duran 3 años. Proyecto compartido entre una entidad académica y una empresa.Duran 3 años. Proyecto compartido entre una entidad académica y una empresa.

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias



OTRAS FORMAS DE FINANCIAR LAS ETAPAS PREDOCTORALESOTRAS FORMAS DE FINANCIAR LAS ETAPAS PREDOCTORALES

• “Fondos ocultos” (con menos visibilidad): Contratos directos de 
los grupos / centros de investigación financiados a través de 
proyectos de I+D+I de diversa procedencia (España, Unión Europea, 
Fundaciones) o mediante contratos de I+D con empresasFundaciones) o mediante contratos de I+D con empresas.  

• La contratación de personal se realiza usando los procedimientosLa contratación de personal se realiza usando los procedimientos 
propios de cada institución, por lo que es importante estar al tanto 
de estos sistemas, en particular los de OPIs, Universidades y 
Comunidades Autónomas. 

• Por lo general se utilizan bolsas de empleo bolsas de trabajo etc• Por lo general se utilizan bolsas de empleo, bolsas de trabajo, etc.



CONTRATACIÓN EN EL CSIC
E i t t d t té i tit l d iEn ocasiones se contratan ayudantes, técnicos, titulados superiores,
doctores para trabajar en proyectos financiados por contratos de
empresas proyectos europeos convocatorias nacionales oempresas, proyectos europeos, convocatorias nacionales o
regionales (fondos de Garantía Juvenil). En el caso del CSIC, las
contrataciones se realizan a través de su bolsa de trabajo.

https://sede.csic.gob.es/servicios/formacion-y-empleo/bolsa-de-trabajo



OTROS LUGARES DONDE INFORMARSE  (unos ejemplos)
OPIS (Bolsas de empleo) y ENTIDADES AGE
CIEMAT http://www ciemat es/portal do?IDM=254&NM=2CIEMAT http://www.ciemat.es/portal.do?IDM=254&NM=2
ISCIII http://www.isciii.es/ISCIII/es/contenidos/fd-el-instituto/fd-administracion-gestion/empleo.shtml
INTA http://www.inta.es/INTA/en/bolsa-de-empleo/becas/
IAAC http://www.iac.es/info.php?op1=26&lang=en
AECID http://www aecid es/ES/la-aecid/anuncios/empleoAECID http://www.aecid.es/ES/la-aecid/anuncios/empleo
F. CAROLINA https://www.fundacioncarolina.es/formacion/postgrado/

UNIVERSIDADES, INSTITUTOS DE INVESTIGACIÓN y CAMPUS DE EXCELENCIA
UCM https://www.ucm.es/titulados-bolsa
UAM htt // / /Of t d E l ht lUAM https://www.uam.es/ope/Ofertas_de_Empleo.html
CEI Moncloahttp://www.campusmoncloa.es/es/convocatorias/picata.php
IMDEA Nano http://www.nanociencia.imdea.org/es/empleo

CCAA
INJUVE http://www.injuve.es/convocatorias/becas
Com.Madridhttp://www.madrimasd.org/investigacion-empresas/empleo-idi
IKERBASQUE https://www.sciencecareers.eu/
…

COLEGIOS PROFESIONALES, SOCIEDADES CIENTÍFICASCO G OS O S O S, SOC S C C S
RSEF https://rsef.es/otros-servicios/formacion-y-empleoCOFIS
COFIS https://www.cofis.es/colegiado/colocacion.html
…

PARQUES CIENTÍFICOS Y TECNOLÓGICOS
APTE https://www apte org/empleoAPTE https://www.apte.org/empleo
FPCM http://www.fpcm.es/es/formacion-y-empleo/empleo-y-becas/empleo
…

FUNDACIONES PRIVADAS
LA CAIXA https://obrasociallacaixa.org/es/educacion-becas/becas-de-posgrado/en-un-vistazo

S h // b d / / i id d /bFB SANTANDER https://www.bancosantander.es/es/universidades/becas
BANCO SABADELL https://www.fundacionbancosabadell.com/convocatorias/
FTGEB http://fundaciontatianapgb.org/convocatorias/becas-investigacion/
…

OTROS PRECARIOS http://precarios.org/forum102 NANOSPAIN http://www.nanospain.org/jobs.php?p=j



PROBAR SUERTE EN OTROS PAÍSES

Existen muchísimas opciones a través de embajadas, entidades
privadas, etc. Todas estas ofertas no suelen estar centralizadas y se
requiere un gran esfuerzo de búsqueda, planificación, seguimiento,
etc.



BUSCADORES GENÉRICOS
h //b /b d d

OTROS LUGARES DONDE INFORMARSE  (unos ejemplos)

UNIVERSIA http://becas.universia.net/busqueda-avanzada
NATUREJOBS https://www.nature.com/naturecareers/jobs/search?text=&location=

UNIÓN EUROPEA
Erasmus Mundus https://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/opportunities/individuals/students/erasmus-mundus-joint-master-degrees_es

European Funding Guide http://www.european-funding-guide.eu/
EURAXESS https://euraxess.ec.europa.eu/

MINISTERIOS, AGENCIAS, EMBAJADAS DE OTROS PAÍSES
EE.UU. (Fulbright) https://www.fulbright.es/ver/becas-para-espanolesEE.UU. (Fulbright) https://www.fulbright.es/ver/becas para espanoles
Francia https://www.campusfrance.org/es/Investigadores
Alemania https://www.research-in-germany.org/en/research-funding/funding-programmes/overview-phd-students.html

Alemania (F Von Humbolt) http://www.humboldt-foundation.de/web/start.html
Suecia http://www.swedenabroad.com/es-ES/Embassies/Madrid/Estudiar-en-Suecia/Estudiar-en-Suecia/Becas/Suecia http://www.swedenabroad.com/es ES/Embassies/Madrid/Estudiar en Suecia/Estudiar en Suecia/Becas/
G. Bretaña (Wellcome T.) https://wellcome.ac.uk/
Japón https://www.es.emb-japan.go.jp/itpr_es/00_000022.html
Taiwán http://tafs.mofa.gov.tw/SchDetailed.aspx?loc=en&ItemId=16

CENTROS DE INVESTIGACIÓNCENTROS DE INVESTIGACIÓN
CERN https://careers.cern/
CNRS http://carrieres.cnrs.fr/en/jobs-and-careers
Max Planck Gesselsshaft https://www.mpg.de/jobboard

EMPRESAS (QUE CONTRATAN PERSONAL QUE REALIZA SUS TESIS CON PROGRAMAS DE DOCTORADOS
INDUSTRIALES)
The Siemens Graduate & Advaced Programs

http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/sgp/your_program.htm
// / / / / /http://www.siemens.com/jobs/en/graduates/siap/index.htm

IBM http://www.research.ibm.com/careers/index.shtml



ETAPAS EN LA CARRERA 
INVESTIGADORA (3)INVESTIGADORA (3)

ETAPAS POST-DOCTORAL, DE 
CONSOLIDACIÓN Y DE ESTABILIZACIÓNCONSOLIDACIÓN Y DE ESTABILIZACIÓN



LA ETAPA POSTDOCTORAL

Los investigadores formados como doctores comienzan a ejercer como
investigadores con mayor autonomía. En esta etapa se adquieren otras
destrezas: búsqueda de recursos, dirección de proyectos, dirección dedest e as: búsqueda de ecu sos, d ecc ó de p oyectos, d ecc ó de
investigadores en formación, … Es recomendable (en la práctica casi obligado)
realizar una estancia post-doctoral en un centro de referencia internacional (2-3
años)años).

CONSOLIDACIÓN Y ESTABILIZACIÓN

El investigador pasa por diferentes centros de investigación / empresas a lo largoEl investigador pasa por diferentes centros de investigación / empresas a lo largo
de su vida laboral. En algunos casos llega a ser investigador con contrato
indefinido en algún centro universitario, fundación, etc. o funcionario de carrera

i ió l d l i id d i ltras superar un concurso-oposición. En el caso de las Universidades se sigue la
senda “Profesor Titular” -> Catedrático”. En el CSIC se accede primero a la
categoría de Científico Titular, pasando luego a Investigador y Prof. de
Investigador. Las salidas profesionales para investigadores en las empresas son
más escasas en España que en otros países como Francia, Alemania, Reino
Unido, EE.UU.,



¿QUÉ OCURRE TRAS EL DOCTORADO?
MODELO INGLÉS

DOCTORADO



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA POST-DOCTORAL?

d l d• Programas Juan de la Cierva y Torres-Quevedo
• Programa Ramón y Cajal
• Programas ISCIII: Sara Borrell, Miguel Servet

P d l CC AA ICREA IKERBASQUE ARAID At ió d T l t d l CM• Programas  de las CC.AA.: ICREA, IKERBASQUE, ARAID, Atracción de Talento de la CM, 
Parga Pondal,..
• Profesor Contratado Doctor
• Doctores contratados por proyectos• Doctores contratados por proyectos
• ERC: Programa Starting Grants

CONSOLIDACIÓN Y ESTABILIZACIÓNCONSOLIDACIÓN Y ESTABILIZACIÓN
Universidades
• Investigador contratado (contrato indefinido)
• Profesor Titular de Universidad• Profesor Titular de Universidad
• Catedrático de Universidad
OPIS
• Investigador DistinguidoInvestigador Distinguido
• Científico Titular 
• Investigador Científico
• Profesor de InvestigaciónProfesor de Investigación
Hospitales
• FIR, QIR, BIR



¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?¿CÓMO SE FINANCIA LA ETAPA DEL DOCTORADO?
EL CASO DE LA COMUNIDAD AUTÓNOMA DE MADRID

C t i d d l t t ió d i ti d d t l• Convocatoria de ayudas para la contratación de investigadores predoctorales y 
posdoctorales cofinanciadas por Fondo Social Europeo a través del Programa 
Operativo de Empleo Juvenil y la Iniciativa de Empleo Juvenil (YEI)

Ayuda lanzadera.

• Convocatoria de ayudas para la Atracción de Talento (Modalidad 1: Doctores conConvocatoria de ayudas para la Atracción de Talento (Modalidad 1: Doctores con 
experiencia; Modalidad 2: Jóvenes Doctores)

Contratos de 4 años y bolsa económica (Mod. 1)Contratos de 4 años y bolsa económica (Mod. 1)

https://www.madrimasd.org/madrid-ciencia-tecnologia/convocatorias



RECOMENDACIONES 
Y

CONCLUSIONESCONCLUSIONES



RECOMENDACIONES (1)

• Suscribirse a boletines, repositorios-webs nacionales e
i t i l b l d t b j i id d t dinternacionales, bolsas de trabajo, universidades, centros de
investigación, parques tecnológicos, campus de excelencia, redes,
etc con ofertas de becas y contratos Realizar un seguimientoetc. con ofertas de becas y contratos. Realizar un seguimiento
continuo de estos sitios.

M h d b j ( b d l i d )• Muchos puestos de trabajo (sobre todo en el sector privado) se
mueven a través de redes de contactos y por lo general no se
ofertan En investigación ocurre algo similar sobre todo a nivel deofertan. En investigación ocurre algo similar, sobre todo a nivel de
postdoc. Se requiere tener una red de contactos. ¿Cómo empiezo?



RECOMENDACIONES (2)

• Búsqueda “inteligente”: buscar grupos con líneas interesantes
t i l bi i t d i lpero con gran potencial y bien insertadas en programas nacionales y

europeos.

• Redes profesionales: Linkedin, Sociedades Científicas, Colegios,…

• Detectar si el grupo maneja recursos: proyectos (especialmente
europeos) y contratos con empresas

• Detectar si el grupo tiene actividad científica relevante.

• Cuidar el CV. Enviar CVs de forma selectiva.



RECOMENDACIONES (3)

Hay que cuidar el curriculum vitae:

l l b b b ?• Contextualizarlo: ¿para buscar tesis o para buscar trabajo?
• Información clara, estructurada y bien presentada. 1-3 páginas.
• Sin fotografía• Sin fotografía.
• Indicar 4-5 palabras clave que faciliten lectura de los detalles más
importantes.p
• Destacar el manejo de idiomas, estancias en el extranjero
(erasmus, cursos, etc.)

I di fi i l b i b j i l• Indicar aficiones, colaboraciones en ongs, trabajo social o
voluntariado, que indiquen nuestra capacidad de colaboración y
trabajo en grupotrabajo en grupo.
• Indicar personas de contacto para recomendaciones.
•¡Cuidado con los datos que muestro en redes sociales (facebook,
instagram, etc.!



CONCLUSIONES

• Buscar trabajo (en ciencia o en otro ámbito) requiere un gran
f l ifi ió t t i i i t i iesfuerzo, planificación, estrategia, seguimiento, paciencia, …

• En el ámbito científico nacional la situación se ha deteriorado enEn el ámbito científico nacional la situación se ha deteriorado en
los últimos años, pero con buen cv y sabiendo buscar surgen
interesantes oportunidades tanto en España como en el extranjero.

• Los grupos del CSIC, en cualquier ámbito temático, deben estar
entre tus primeras opciones para realizar tu aterrizaje en el mundoentre tus primeras opciones para realizar tu aterrizaje en el mundo
de la ciencia.




